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Abstract
The study analyzes the factors that attract and drive internal migration in young adults of the Sucre municipality, Bolivia, 
from a relational approach. The results show that the main motivations for migrating are related to socio-economic factors 
such as better job opportunities, educational opportunities, and higher salaries in the destination locations. Likewise, the 
adverse conditions in the place of origin, such as the lack of basic services, inadequate infrastructure, insecurity, and 
political problems, are determining factors for internal displacement. Other factors such as environmental degradation 
and family networks also significantly influence migration decisions. This study contributes to a deeper understanding of 
the internal migratory phenomenon and offers key inputs for the formulation of public policies aimed at improving socio-
economic conditions and reducing regional inequalities

Keywords: Internal migration, Young adults, Socio-economic factors, Employment, Quality of life, Sucre Municipality.

Resumen
El estudio analiza los factores que atraen e impulsan la migración interna en jóvenes/adultos del municipio de Sucre, Bolivia, 
desde un enfoque relacional. Los resultados muestran que las principales motivaciones para migrar están relacionadas 
con factores socioeconómicos como mejores oportunidades laborales, educativas y salarios más altos en los lugares 
de destino. Asimismo, las condiciones adversas en el lugar de origen, como la falta de servicios básicos, infraestructura 
inadecuada, inseguridad y problemas políticos, son determinantes para el desplazamiento interno. Otros factores como el 
deterioro ambiental y las redes familiares también influyen significativamente en las decisiones migratorias. Este estudio 
contribuye al entendimiento profundo del fenómeno migratorio interno y ofrece insumos clave para la formulación de 
políticas públicas orientadas a mejorar las condiciones socioeconómicas y reducir las desigualdades regionales.  
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INTRODUCCIÓN
La migración es un fenómeno recurrente a nivel 
global que se origina en el cambio de residencia, 
que involucra necesariamente el traspaso de un 
límite geográfico o administrativo de manera 
definitiva o temporal (CEPAL, 2024), es posible 
entender las implicancias e importancia de 
la temática abordada, estudios realizados 
sostienen que la migración está relacionada 
con factores endógenos económicos, es decir, 
la migración responde esencialmente a las 
condiciones favorables de las ciudades destino 
(Lara, et. al., 2020), esta idea es fundamentada 
en el marco de la teoría clásica de la migración 
propuesta por el geógrafo y estadístico del 
siglo XIX Ernst Georg Ravenstein , que sin 
duda permite entender los movimientos 
humanos y sus causas; por su parte, Gasper 
y Sinatti (2016), asumen como causas de la 
migración la seguridad humana, considerando 
las oportunidades y vulnerabilidades de los 
migrantes. Otros estudios indican que existen 
al menos cinco categorías principales que 
propician la migración, estas son:  la económica, 
social, política, demográfica y ecológica, 
cada una con sus motivaciones particulares, 
concluyendo que el fenómeno migratorio puede 
suceder sin ninguna temporalidad especifica, 
(Armijos et. al.,2022), en la misma línea, José 
Manuel Gutiérrez Silva, Jenny Romero Borré, 
Salomón Roberto Arias Montero y Xavier 
Fernando Briones Mendoza (2020), indican que 
la migración es un fenómeno social que impacta 
la estructura, el crecimiento y la distribución 
de la población en una localidad. Este proceso 
está estrechamente relacionado con factores 
sociales, económicos y políticos, y deja marcas 
significativas tanto en los sitios de origen como 
de destino, es evidente, que las condiciones 
económicas y sociales de las regiones donde 
migran las personas son un factor motivacional 
de decisión, sin embargo, la influencia de las 
unidades familiares en el proceso migratorio 
también pueden ser consideradas, como se 
menciona en la Teoría de las unidades Familiares  
que considera que el proceso de decisión no es 
individual sino que se toma por unidades más 
amplias de lazos parentales, es decir, familias 
u hogares, con la finalidad de maximizar los 
beneficios y reducir los riesgos. Sobre esta base 
teórica, el estudio realizado por Fernández-
Hawrylak, Orozco Gómez y Heras Sevilla 
(2016) afirman que la familia se convierte en 
motor y motivación permanente en el proceso 

migratorio para el migrante por el indisoluble 
vínculo que pese a la distancia mantiene con 
sus seres queridos.

En el contexto boliviano, la migración se produce 
por los bajos niveles de empleo en regiones 
postergadas o menos desarrolladas producto 
de la poca inversión pública y privada (Chambi, 
2018), La creación de empleo y condiciones 
para desarrollar actividades económicas 
resultan ser un factor para los movimientos 
migratorios, como se menciona en el estudio 
elaborado por Daniel Agramont Lechín (2023) 
para la Organización Internacional para las 
Migraciones (OIM), sin embargo, el mismo, 
también resalta que los factores climáticos 
(sequia, inundación, incendios, etc.) impulsan 
a las personas a trasladarse a otras regiones 
temporal o definitivamente.

Ahora bien, en un apartado cuantitativo y 
haciendo referencia al estudio elaborado por 
la Unidad de Análisis de Políticas Sociales y 
Económicas (2018) a nivel Bolivia los datos 
muestran que el departamento de Santa Cruz es 
el principal receptor de migrantes, es decir, de 1,3 
millones de individuos que estaban residiendo en 
un departamento diferente al de su nacimiento, 
512.752 se constituyen como inmigrantes en el 
departamento de Santa Cruz, es decir, el 37,7 %, 
el segundo departamento con mayor recepción 
de migrantes es Cochabamba ( 22,8 %) y en 
tercer lugar se encuentra La Paz (10,0 %), así 
mismo, los datos del 2012 muestran que Potosí 
aporta con la mayor cantidad de emigrantes (23,3 
%), seguido de La Paz (18,1 %), Cochabamba 
(14,6 %) y Chuquisaca (14,1 %), en lo referido 
al balance entre inmigrantes y emigrantes, 
cada departamento presenta diferencias en la 
magnitud de población migrante, siendo Santa 
Cruz el de mayor saldo positivo, seguido del 
departamento de Cochabamba, Tarija y Pando, 
el resto de los departamentos tienen un saldo 
negativo, es decir, la cantidad de emigrantes es 
mayor a la de inmigrantes. 

METODOLOGÍA

La investigación descriptiva, correlacional 
permitió mostrar características demográficas 
entre los jóvenes/adultos migrantes, además, se 
reveló y explicó las razones y consecuencias de 
la migración en la población objeto de estudio de 
acuerdo con la percepción de estos.
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Los métodos aplicados se circunscribieron a:

Método bibliográfico, que permitió tener la 
sustentación y bases teóricas necesarias para 
el desarrollo del estudio, a partir de la revisión 
de documentos, el proceso y ordenando, para 
finalizar con el análisis y síntesis de la información 
recopilada.

Método estadístico, que ayudó a manejar los 
datos en base a técnicas estadísticas, para 
sacar conclusiones a partir de la información 
generada mediante el uso del cuestionario, las 
etapas que se tienen previstas para el estudio 
son la recolección de datos, el procesamiento 
y la presentación de la información generada 
previo análisis.

Con relación a los instrumentos, se aplicó un 
cuestionario, que contiene 44 ítems, donde se 
tomaron en cuenta los factores asociados a las 
condiciones de vida generales en el lugar de 
origen como de destino, esto, de acuerdo con la 
teoría clásica de la migración de Ernest George 
Ravenstein. El Cuestionario fue aplicado los 
jóvenes/adultos de 18 a 35 años del municipio 
de Sucre, se consideró esta población dado que 
los mismos son el segmento más activo en la 
migración a nivel mundial (OIM, 2024).

La población del municipio de Sucre en el rango 
de edad de 18 a 35 años, según el censo de 
población y vivienda 2012 tiene un número de: 
86.895, sin embargo, la proyección para el mismo 
segmento en la gestión 2024 asciende a: 106.878 
personas, debido a que la tasa de crecimiento 
en el municipio es de 1.7 %, el tipo de muestreo 
aplicado es el probabilístico, donde todos los 
que conforman la población tienen la misma 
oportunidad de ser seleccionados, el cálculo de 
la muestra siguió el siguiente criterio:

M=          z2 x p x q x N        

     
  E2 x (N - 1) + p x q x Z2

Dónde:

N: Población 

p: Probabilidad de éxito.

q: Probabilidad de fracaso.

E: Coeficiente de error.

Z: Nivel de confianza.

M: Muestra.

Datos a ser reemplazados en la fórmula:

N: Número de personas en el rango de 18 a 35 
años

p: 0,5 probabilidad de éxito.

q: 0,5 probabilidad de fracaso

E: 5% = 0,05 coeficiente de error.

Z: 1,96 nivel de confianza.

M: Muestra.

M=
           1,962 x 0,5 x 0,5 x 106878          

      0,052 x (106878 - 1) + 0,5 x 0,5 x 1,962

La aplicación de la formula, indica que la 
muestra de la población identificada es de 383
El cuestionario contempló tres secciones. El 
primer apartado se destinó a recoger datos 
generales o demográficos. La segunda sección 
se conformó por las dimensiones referidas 
a las condiciones de vida, en el lugar de 
origen y destino se consideraron 3 factores 
(socioeconómico, político y ambiental), que 
contienen 34 preguntas en escala tipo Likert 
de 5 puntos (donde 1 hace referencia a nada 
importante y 5 muy importante) destinados a 
determinar la percepción sobre los factores que 
impulsan a dejar el lugar de origen y atraen al lugar 
destino. La tercera sección del cuestionario se 
destinó a preguntas referidas a las experiencias 
en migración y las intenciones futuras de migrar 
de la población objeto de estudio.

Para analizar la confiabilidad del instrumento 
utilizado, se aplicó la prueba Alpha de 
Cronbach al cuestionario (ver el cuadro N°1). 
Este indicador establece que un instrumento 
es válido y confiable cuando se determina un 
valor de .70 como mínimo no obstante otros 
autores sostienen que el valor mínimo aceptable 
del coeficiente de fiabilidad depende de la 
utilización que se hará del instrumento. Es decir, 
dependiendo de la exactitud requerida por la 
disciplina que lo requiere (Lucero y Meza, citado 
en Bojórquez, et. al 2002).
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Cuadro N° 1.
Análisis de confiabilidad del cuestionario, prueba de Alpha de Cronbach.

ITEMS
Alfa de Cronbach 

si el elemento se ha 
suprimido

Falta de oportunidades laborales (facilidad para conseguir trabajo) 0,958

Falta de oportunidades educativas (oferta académica a nivel pre y 
posgrado) 0,958

Escaso acceso a un servicio de salud adecuado (Permite tratar todas 
sus enfermedades) 0,957

Salarios inadecuados que no permitan satisfacer sus necesidades 0,957

Experimentar dificultades económicas 0,958

Sentirse discriminado o excluido en el lugar de residencia 0,958

Sufrir de Inseguridad y violencia en el lugar de origen 0,957

Acceso a servicios básicos inadecuados (Electricidad, agua, 
alcantarillado, internet, etc.) 0,957

Acceso a infraestructura inadecuada (Transporte, vivienda, lugares de 
recreación y ocio, etc.) 0,957

No estar con la familia 0,958

Las autoridades locales no hacen lo suficiente para mejorar las 
condiciones de vida 0,957

No sentirse representado por las autoridades locales 0,957

Alto nivel de polarización política en el lugar de origen 0,957

Constantes problemas político/sociales en el lugar de origen (paros, 
huelgas, marchas, etc.) 0,957

Persecución política 0,958

Escasa libertad de expresión en el lugar de origen 0,956

Continuos desastres naturales o eventos climáticos en el lugar de origen 0,957
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Medio ambiente deteriorado en el lugar de origen 0,957

Condiciones climáticas adversas que no permiten vivir adecuadamente 
en el lugar de origen (altura, calor, frio,etc) 0,958

Mejores oportunidades laborales (facilidad para conseguir trabajo) 0,957

Mejores oportunidades educativas (oferta académica a nivel pre y 
posgrado) 0,957

Mejor acceso a un servicio de salud adecuado (Permite tratar todas sus 
enfermedades) 0,958

Mejores salarios 0,957

Mejor Calidad de vida 0,957

Vivir en un lugar más seguro 0,956

Presencia de familiares y amigos 0,958

Mejor acceso a servicios básicos (Electricidad, agua, alcantarillado, 
internet, etc.) 0,957

Mejor acceso a infraestructura (Transporte, vivienda, lugares de 
recreación y ocio, etc.) 0,957

Mejor diversidad cultural 0,958

Bajo nivel de polarización política en el lugar de destino 0,957

Poco o inexistentes problemas político/sociales en el lugar de destino 
(paros, huelgas, marchas, etc.) 0,957

Mayores libertades políticas y de expresión en el lugar de origen 0,957

Escasos desastres naturales o eventos climáticos en el lugar de destino 0,957

Condición climática óptima que permite el vivir bien en el lugar de 
destino (altura, calor, frio, etc) 0,957

Fuente: Elaboración propia, con el programa estadístico SPSS v. 25.}
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Principales factores que atraen e impulsan a 
migrar
Los resultados se presentan en función de 
las dimensiones analizadas, que comprenden 
los factores socioeconómicos, políticos y 
ambientales, tanto en el lugar de origen como en el 
de destino, así como las experiencias migratorias 

y las intenciones futuras de la población 
estudiada. El análisis de estos resultados se 
realiza en el marco de la teoría clásica de la 
migración de Ernest George Ravenstein y otros 
estudios relevantes, con el fin de proporcionar 
una comprensión profunda de los principales 
factores que impulsan la migración interna en el 
contexto específico del municipio de Sucre.

Gráfico N° 1.
Factores Socioeconómicos que impulsan la migración del lugar de origen.
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Fuente: Elaboración propia, en base al cuestionario aplicado

El gráfico N° 1, destaca la falta de oportunidades 
laborales, salarios inadecuados y las dificultades 
económicas como los principales motivos 
de migración en el marco de los factores 
socioeconómicos. Estos datos sugieren que 

la precariedad económica y la falta de empleo 
estable son las razones principales que impulsan 
la migración. También se observa que el acceso 
a servicios básicos (Moda = 4) es un factor 
importante, aunque de menor peso relativo.

Gráfico N° 2.
Factores Políticos que impulsan la migración del lugar de origen.
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Fuente: Elaboración propia, en base al cuestionario aplicado
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Los factores políticos tienen un impacto 
significativo, aunque no son los principales 
impulsores de la migración. La moda muestra que 
la percepción de que las autoridades locales no 
hacen lo suficiente para mejorar las condiciones 
de vida es el factor más recurrente (Moda = 5). Sin 

embargo, otros elementos como el alto nivel de 
polarización política en el lugar de origen (Moda = 
3), también están relacionados con la migración. 
Si bien estos factores están presentes, se puede 
afirmar que no son los principales detonantes de 
la migración (Ver Gráfico N° 2).

Gráfico N° 3.
Factores Ambientales que impulsan la migración del lugar de origen.
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Fuente: Elaboración propia, en base al cuestionario aplicado

El Gráfico N° 3, muestra que los factores 
ambientales tienen una menor influencia en 
la decisión de migrar. La moda muestra que el 
deterioro ambiental y las condiciones climáticas 

adversas tienen un impacto moderado (Moda = 
3), mientras que los desastres naturales no son 
un factor recurrente (Moda = 1).

Gráfico N° 4.
Principales factores que impulsan la migración.
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Fuente: Elaboración propia, en base al cuestionario aplicado
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El análisis comparativo de los factores revela 
que los factores socioeconómicos son los más 
influyentes en la migración, con una media 
de 3.23. Los resultados indican que la falta de 
oportunidades económicas y la insatisfacción 
con las condiciones de vida son los principales 

factores que impulsan la migración interna de 
jóvenes y adultos en Sucre. Aunque los factores 
políticos y ambientales también juegan un 
papel, su impacto es menos determinante en 
comparación con la precariedad económica y la 
falta de empleo.

Con relación a los factores que atraen a los lugares de destino

Gráfico N° 5.
Factores Políticos que impulsan la migración del lugar de origen.
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Fuente: Elaboración propia, en base al cuestionario aplicado

El gráfico N° 5, muestra que los factores 
relacionados con la mejora de calidad de 
vida y las oportunidades económicas son los 
principales atractores (Mejores oportunidades 
laborales y educativas, acceso a servicios 

básicos, infraestructura, salarios, calidad de vida, 
seguridad, y presencia de familiares, todos con 
una Moda = 5). Esto refleja que los migrantes 
buscan fundamentalmente estabilidad y progreso 
personal y familiar, en los lugares de destino.

Gráfico N° 6.
Factores Políticos que atraen a migración al lugar de destino.
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Los factores políticos son moderadamente 
importantes para atraer a los migrantes a los 
lugares de destino. Una moda de 3 sugiere que 
estos factores se tienen en cuenta, pero no son 
los principales impulsores como se observa en 
gráfico N° 6.

El deseo de estabilidad política y libertad de 
problemas sociales juega un papel importante, 
pero es menos relevante que los factores 
socioeconómicos del gráfico N° 5. Esto podría 
implicar que las necesidades económicas 
superan las preocupaciones políticas para 
muchos migrantes en la ciudad de Sucre.

Gráfico N° 7.
Factores Medio ambientales que atraen a migración al lugar de destino.
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Fuente: Elaboración propia, en base al cuestionario aplicado

Al igual que los factores políticos, los factores 
ambientales tienen una influencia moderada 
en la atracción de migrantes a los lugares de 
destino. Son relativamente importantes, pero 

no el factor decisivo.  Esto sugiere que, si bien 
un clima seguro y confortable es deseable, no 
es el factor determinante para la mayoría de los 
migrantes de la ciudad Sucre.

Gráfico N° 8.
Principales factores que atraen la migración.
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Los resultados refuerzan la primacía de los 
aspectos socioeconómicos en la toma de 
decisiones migratorias con una media de 
3.65 como se observa en el gráfico N°8. Los 
factores políticos y ambientales tienen peso 
secundario, posiblemente condicionados por 
situaciones específicas.

Experiencia en migración
Una parte importante (40,7%) de los jóvenes/
adultos de la población objeto de estudio 
experimentado la migración fuera del Municipio 
de Sucre de manera temporal. Esto resalta 
que la migración es un fenómeno notable en 
la población del segmento identificado. Sin 
embargo, la mayoría (59,3%) no ha tenido la 
experiencia de migrar. Esto sugiere que, si bien 
la migración es importante, la estabilidad dentro 
del Municipio también es frecuente.   

El cuadro N°2 cuadro muestra datos que permite 
un análisis más profundo de las características y 
motivaciones del 40,7% que sí migró.

Con relación al tiempo de migración del segmento 
que tiene experiencia en ello, Santa Cruz y Potosí 
(Ver Cuadro N°3) son destinos importantes para 
los migrantes de Sucre. En el primer caso (Santa 
Cruz) la principal motivación es la referida a mejores 
oportunidades laborales, pero principalmente 
la reunificación familiar, en el caso de Potosí, las 
mejores oportunidades laborales son la principal 
motivación.  Esto apunta a la importancia de 
considerar los factores económicos y sociales en 
estas ciudades de destino en el análisis.    

Ahora bien, el hecho de que un pequeño 
porcentaje (6,4%) migre fuera de Bolivia sugiere 
que la migración internacional, aunque presente, 
es menos común que la migración interna para 
este grupo.

Cuadro N° 2.
Experiencia de migración en jóvenes/adultos del municipio de Sucre.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
válido

Porcentaje 
acumulado

Válido

Si 156 40,7 40,7 40,7

No 227 59,3 59,3 100

Total 383 100 100  

Fuente: Elaboración propia, en base al cuestionario aplicado

Cuadro N° 3.
Lugar de migración temporal.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
válido

Porcentaje 
acumulado

Válido

Tarija 6 1,6 3,8 3,8

Potosí 49 12,8 31,4 35,3

Chuquisaca 4 1 2,6 37,8

Cochabamba 17 4,4 10,9 48,7

Oruro 7 1,8 4,5 53,2

Santa Cruz 53 13,8 34 87,2

La Paz 7 1,8 4,5 91,7
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Beni 3 0,8 1,9 93,6

Fuera del País 10 2,6 6,4 100

Total 156 40,7 100  

Perdidos Sistema 227 59,3

Total 383 100

Fuente: Elaboración propia, en base al cuestionario aplicado

De acuerdo al Cuadro N° 4, el alto porcentaje 
(39,7 %) de migrantes que permanecen por 
un corto período (menos de 6 meses) es un 
hallazgo clave. Esto podría indicar, que existe 
una migración estacional por trabajo, migración 
exploratoria donde las personas prueban un 
nuevo lugar y regresan rápidamente si no 
cumple con sus expectativas o dificultades para 

establecerse o encontrar oportunidades a largo 
plazo en el lugar de destino.

Por otro lado, el hecho de que un porcentaje 
significativo sí permanezca por períodos más 
largos (más de 2 años) sugiere que, para algunos, 
la migración conduce a una reubicación más 
permanente.   

Cuadro N° 4.
Lugar de migración temporal

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
válido

Porcentaje 
acumulado

Válido

Menos de 6 meses 62 16,2 39,7 39,7

de 6 meses a 1 año 32 8,4 20,5 60,3

de 1 a 2 años 27 7 17,3 77,6

más de 2 años 35 9,1 22,4 100

Total 156 40,7 100  

Perdidos Sistema 227 59,3   

Total 383 100   

Fuente: Elaboración propia, en base al cuestionario aplicado

Intención de migración
Los datos revelan una potencial crisis migratoria 
en Sucre, impulsada principalmente por la falta 
de oportunidades laborales y la insatisfacción 
con la calidad de vida (Ver Cuadro N° 6). La 
proporción del 74.7% (Ver cuadro N° 5) con 

intención de migrar es alarmante y requiere 
acción inmediata de las autoridades locales para 
implementar políticas de desarrollo económico 
y mejora de servicios que puedan retener a la 
población, especialmente a los jóvenes y adultos 
en edad productiva.
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Cuadro N° 5.
Intención de migrar del municipio de Sucre.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
válido

Porcentaje 
acumulado

Válido

Si 286 74,7 74,7 74,7

No 97 25,3 25,3 100

Total 383 100 100  

Fuente: Elaboración propia, en base al cuestionario aplicado

Cuadro N° 6.
Motivos para migrar.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
válido

Porcentaje 
acumu-lado

Válido

Oportunidades 
laborales 172 44,9 60,1 60,1

Oportunidades 
educativas 28 7,3 9,8 69,9

"Reunificación 
familiar" 19 5 6,6 76,6

Mejor calidad de vida 
(mejores servicios 
básicos y de salud)

51 13,3 17,8 94,4

Factores medio 
ambiente y clima 6 1,6 2,1 96,5

Otro 10 2,6 3,5 100

Total 286 74,7 100  

Perdidos Sistema 97 25,3   

Total 383 100   

Fuente: Elaboración propia, en base al cuestionario aplicado
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Relación entre los factores que atraen y empujan en la decisión de migrar

Cuadro N° 7.
Intención de migrar del municipio de Sucre.

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig.

VARDEPEN 0,466 381 0,000 0,542 381 0,000

FIMPUL-SAN 0,069 381 0,000 0,982 381 0,000

FATRAEN 0,083 381 0,000 0,967 381 0,000

a. Corrección de significación de Lilliefors

Fuente: Elaboración propia, con el programa estadístico SPSS v. 25.

La prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov   
muestra una significancia de 0,000, lo que 
implica una distribución normal, por lo tanto, 

para comprobar la relación entre las variables 
de estudio es necesario aplicar la correlación de 
Rho de Spearman.

Cuadro N° 8.
Correlación entre las variables factores de atracción e intención de migrar.

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Rho de 
Spearman

Factores que 
Atraen

Coeficiente de correlación 1,000 -,128*

Sig. (bilateral)  0,013

N 381 381

Intención de 
migrar

Coeficiente de correlación -,128* 1,000

Sig. (bilateral) 0,013  

N 381 383

*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Elaboración propia, con el programa estadístico SPSS v. 25.

Cuadro N° 9.
Correlación entre las variables factores de atracción e intención de migrar.

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Rho de 
Spearman

Intención de 
migrar

Coeficiente de correla-ción 1,000 -,151**

Sig. (bilateral)  0,003

N 383 383
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Factores que 
Impul-san

Coeficiente de correla-ción -,151** 1,000

Sig. (bilateral) 0,003  

N 383 383

*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Elaboración propia, con el programa estadístico SPSS v. 25.

Como se observa en los cuadros N°8 y N°9 existe 
una correlación entre las variables de estudio de 
manera poco significativa, es decir, la fuerza de 
relación entre las variables es muy baja, dado 
que el coeficiente de correlación esta cercano a 
0, así mismo se puede afirmar que las variables se 
afectan de manera inversamente proporcional, 
dado que la correlación en ambos casos en 
negativa, por lo tanto, se rechaza la hipótesis 
planteada.

DISCUSIÓN

Los resultados obtenidos en este estudio 
permiten una comprensión profunda de los 
principales factores que impulsan y atraen la 
migración interna en el municipio de Sucre, a 
partir de un enfoque cuantitativo y en el marco 
teórico de la migración clásica de Ernest George 
Ravenstein. En concordancia con esta teoría, los 
hallazgos muestran que la migración responde 
principalmente a causas económicas, reforzando 
la idea de que los individuos tienden a trasladarse 
desde áreas con escasas oportunidades hacia 
zonas que ofrecen mejores condiciones de vida. 
En este sentido, los factores socioeconómicos 
fueron los más destacados como impulsores de 
la migración desde el lugar de origen. La falta 
de oportunidades laborales, los bajos salarios y 
las dificultades económicas predominan como 
motivaciones clave para emigrar. Este resultado 
se alinea con estudios previos realizados 
en contextos latinoamericanos (Martínez & 
Contreras, 2021; Pacheco, 2022), donde se 
destaca que la ausencia de empleo digno es 
un detonante estructural del desplazamiento 
interno, especialmente entre jóvenes en edad 
productiva. La teoría clásica de Ravenstein 
también postulaba que la migración suele ocurrir 
en etapas, comenzando por individuos jóvenes y 

activos, lo cual es evidente en este estudio, dada 
la concentración de migración en este grupo 
etario.

Los factores políticos, si bien no resultaron 
los más determinantes, también influyen en 
la decisión migratoria. Como se observa la 
insatisfacción con la gestión local y la percepción 
de falta de mejora en las condiciones de vida 
aparecen como elementos que complementan 
la decisión de emigrar. Estos hallazgos sugieren 
que, aunque los factores políticos no son el motor 
principal, pueden actuar como catalizadores en 
contextos donde los factores económicos ya 
generan tensión. La literatura reciente (Rivas & 
Blanco, 2023) respalda esta idea, al destacar que 
el deterioro de la confianza en las instituciones 
también influye en los patrones migratorios.

En cuanto a los factores ambientales, demuestra 
una influencia moderada. Aunque el deterioro 
ambiental y las condiciones climáticas adversas 
son mencionados, estos no son considerados 
decisivos por los encuestados. La baja moda 
en la variable de desastres naturales indica que, 
al menos en el contexto de Sucre, los factores 
ambientales no son determinantes para la 
migración, lo que difiere de otros estudios 
donde eventos extremos sí han jugado un rol 
central (CEPAL, 2021). El comparar de forma 
integral todos los factores, confirmando que 
los socioeconómicos tienen la mayor incidencia 
(media = 3.23). Esto refuerza la necesidad de 
que las autoridades locales prioricen políticas de 
desarrollo económico inclusivo, empleo juvenil y 
acceso a servicios básicos.

Respecto a los factores de atracción hacia los 
lugares de destino (Gráfico N°5), se confirma que 
las mejores oportunidades laborales, educativas 
y el acceso a infraestructura y servicios son 
las razones más valoradas por los migrantes. 
Todos estos factores registran una moda = 5, lo 
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cual evidencia que la población migrante tiene 
un enfoque aspiracional, buscando mejores 
condiciones de vida y bienestar. Esto coincide 
con la teoría de las “aspiraciones y capacidades” 
(Carling, 2002), donde la migración ocurre cuando 
las personas desean mejorar su situación y 
cuentan con los medios para hacerlo. Los factores 
políticos y ambientales en los lugares de destino 
(Gráficos N°6 y N°7) fueron evaluados como 
moderadamente importantes. La estabilidad 
política y las condiciones climáticas favorables 
son apreciadas, pero no determinantes. Este 
hallazgo permite entender que la migración 
en Sucre está fuertemente influenciada por 
expectativas económicas y familiares, más que 
por condiciones contextuales amplias.

El análisis de la experiencia migratoria (Cuadro 
N°2) revela que el 40.7% de la población 
encuestada ha migrado temporalmente, una cifra 
significativa que refleja la movilidad interna como 
un fenómeno relevante en Sucre. Los destinos 
principales (Cuadro N°3) son Santa Cruz y Potosí, 
lo cual reafirma el papel de estas ciudades como 
polos económicos y sociales dentro de Bolivia. La 
alta frecuencia de estancias menores a 6 meses 
(Cuadro N°4) sugiere patrones de migración 
estacional o exploratoria, en línea con la literatura 
de movilidad laboral (OECD, 2020).

Otro hallazgo clave es la intención de migrar en 
el futuro (Cuadro N°5), donde el 74.7% de los 
encuestados manifestó tener intenciones de salir 
de Sucre, principalmente por razones laborales 
(60.1%). Este dato revela un posible éxodo 
juvenil si las condiciones actuales persisten, lo 
que podría tener consecuencias negativas para 
el desarrollo local. En este punto, la discusión 
se vincula con teorías contemporáneas que 
consideran la migración como una estrategia de 
movilidad social ante la falta de oportunidades 
estructurales (de Haas, 2010). Finalmente, 
los análisis estadísticos (Cuadros N°8 y N°9) 
mostraron correlaciones negativas y débiles 
entre los factores que impulsan o atraen y la 
intención de migrar, lo que sugiere que la decisión 
migratoria no está directamente determinada por 
un solo conjunto de factores. Esta debilidad en la 
asociación podría explicarse por la presencia de 
variables intervinientes como redes familiares, 
apoyo económico, o barreras de instalación, las 
cuales no fueron incluidas en este estudio pero que 
deberían explorarse en futuras investigaciones. 
En conclusión, los resultados confirman que la 
migración interna en Sucre está principalmente 
motivada por la precariedad económica y las 

aspiraciones de mejora de vida. Las instituciones 
locales deben atender de manera urgente las 
causas estructurales que empujan a los jóvenes 
a migrar, promoviendo alternativas de desarrollo 
local, empleo digno, acceso a educación superior 
y servicios de calidad. Además, es necesario 
fortalecer la investigación multidimensional 
sobre migración interna, incorporando variables 
sociales y culturales que complementen los 
hallazgos cuantitativos aquí presentados.

CONCLUSIONES

La falta de oportunidades laborales y salarios 
insuficientes son los principales motivos para 
migrar, respaldando la teoría de Ravenstein. 
Esto refleja una crisis de empleo y condiciones 
de vida en Sucre, donde el 74.7% de los jóvenes 
considera emigrar. La migración real 40.7% es 
mayoritariamente temporal (39.7% permanece 
<6 meses), sugiriendo patrones laborales 
estacionales o migración exploratoria.

Santa Cruz (oportunidades económicas) 
y Potosí (proximidad geográfica) son los 
destinos predominantes, mientras la migración 
internacional es marginal (6.4%). Existe una 
inclinación significativa entre los jóvenes/
adultos de Sucre a migrar, lo que resalta una 
potencial tendencia de emigración que requiere 
atención, así mismo, los posibles migrantes se 
sienten atraídos principalmente por destinos que 
ofrecen mejores oportunidades económicas y 
una mejor calidad de vida. Por otro lado, el estudio 
revela una correlación débil entre los factores 
que atraen/impulsan la migración y la intención 
de migrar, lo que sugiere que otras variables no 
medidas podrían estar influyendo en la decisión 
de migrar. Por último, los hallazgos enfatizan 
la necesidad de que las autoridades locales 
prioricen políticas que fomenten el desarrollo 
económico, creen oportunidades de empleo y 
mejoren las condiciones de vida para abordar las 
tendencias migratorias en Sucre.
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