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RESUMEN

El objetivo del estudio es establecer la relacion entre valores y juicio moral en abogados de Lima. La
muestra estd conformada por 114 abogados, varones y mujeres, con una edad promedio de 34 afios,
estudiantes de dos Escuelas de Postgrado de Lima. Los instrumentos utilizados son: Cuestionario de
Valores de Schwartz (1992) y el Cuestionario de Reflexion Socio Moral de Gibbs, et al. (1984). Se
concluye que no existe relacion entre valores y juicio moral segun el sexo. En cuanto a la edad, se encuentra
una relacion negativa entre el valor Estimulacion (31 a 35 afios) y juicio moral; y una relacion positiva
entre el valor Seguridad (36 a40 afios), Tradicion (41 afosamas)y juicio moral.

Palabras claves: valores, juicio moral, abogados, adultos.

VALUES AND MORAL JUDGEMENT IN GROUP OF LAWYERS IN LIMA
ABSTRACT

The objective of this study is to establish the relationship between values and moral judgement of lawyers
in Lima. The sample was composed by 114 lawyers, men and women, whose average age was 34 years.
The instruments used were: Portrait Value Questionnaire of Schwartz (1992) and Socio moral Reflection
Objective Measure of Gibbs et al (1984). It was concluded that there is no relationship between the two
variables by sex. In the age case, it was found a negative relationship between Stimulation value (31 to 35
years) and moral judgement, and a positive relationship between Security value (36 to 40 years) Tradition
(41 years older) and moral judgement.

Keywords: values, moral judgement, lawyers, adults.

VALORES E JULGAMENTO MORAL EM UM GRUPO DE ADVOGADOS EM LIMA
RESUMO

O objetivo do estudo é estabelecer arelagdo entre valores e julgamentos morais sobre advogados em Lima.
A amostra foi constituida de 114 advogados, homens e mulheres, cuja idade média € de 34 anos, estudantes
de duas escolas de pos-graduacao de Lima. Os instrumentos utilizados sdo: Questionario de Valores de
Schwartz (1992) eo Questionario Sécio Moral Reflexdo Gibbs, et al. (1984). Concluimos que ndo ha
relacdo entre valores e julgamentos morais com base no sexo. Em termos de idade, ¢ uma relagdo negativa
entre o valor da estimulacdo (31-35 anos) e julgamentos morais, ¢ uma relagdo positiva entre a
configuragdo de seguranga (36 a40 anos), Tradi¢ao (41 anos) e os juizos morais.

Palavras-chave: valores, juizos morais, os advogados, os adultos.
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Generalmente cuando se pretende dar
respuesta en torno a las posibles causas de
conductas cuyas implicancias son de caracter
sociolegal, los principales argumentos giran en
torno a los valores y la moral (Ramos, 2002). Sin
embargo, en la actualidad se conoce que, ademas
de ello, involucra la permanencia de variables
como: las emociones morales (Eisenberg, 2000;
Yan, 2008), motivaciéon moral (De Colle &
Werhane, 2008), sensibilidad moral (Chubbuck,
Burant, & Whipp, 2007), clima ético (Gomez &
Villegas de Posadas, 2006), toma de decisiones
(Ravlin & Meglino, 1987), entre otros constructos
psicologicos.

Schwartz y Bilsky (citados en Tamayo, 1993)
analizaron las definiciones presentadas por varios
autores y derivaron en cinco elementos o
caracteristicas de los valores: 1) son considerados
como principios o creencias; 2) relativos a estados
de existencia o modelos de comportamientos; 3)
trascienden objetos, grupos de personas y
situaciones especificas; 4) orientan la seleccion o
evaluacién de comportamientos y
acontecimientos; y 5) expresan intereses
individuales, colectivos o mixtos.

Sobre la base del analisis anterior, los
valores pueden ser definidos como aquellos
principios transituacionales, organizados
jerarquicamente, relativos a estados de existencia
o modelos de comportamiento deseable que
orientan la vida del individuo y expresan intereses
individuales, colectivos o mixtos (Tamayo, 1993).

Diversos estudios han demostrado la validez
de la teoria universal o transcultural de los valores
(Gouvenia, 2003; Ros & Schwartz, 1995;
Schwartz, 1992; Schwartz, 2001; Schwartz &
Sagie, 2000), razéon por la cual la presente
investigacion se basa en los postulados
desarrollados por Schwartz (1992). En el Peru,
este modelo teodrico se ha aplicado en diversas
muestras: con estudiantes universitarios
(Grimaldo & Merino, 2009), policias de transito
(Grimaldo, 2005), escolares (Escurra, 2003),
entre otros.

Respecto a los valores, Schwartz (1992)
plantea que cada valor expresa un objetivo

motivacional. En este sentido, y dependiendo de
la naturaleza del objetivo, se puede llegar a una
estructura dinamica de clasificacion muy
exhaustiva al cubrir la totalidad de tipologias que
puedan existir.

Schwartz (2003) derivo en diez valores
motivacionalmente distintos, amplios y basicos a
partir de tres requisitos universales de la
condiciéon humana: necesidades de individuos
como organismos bioldgicos, requisitos de la
interaccion social coordinada, y necesidades de la
supervivencia y del bienestar de grupos. Estos
valores se presentan a continuacion (Arciniega,
Esparza & Gonzales 2000):

1. Autoridad o Poder: se relaciona con el
status social y prestigio, control y dominio sobre
las personas y/o recursos.

2. Logro: referido al éxito personal como
resultado de la demostracion de ser competente a
través de los estandares sociales, mas que de
acuerdo a criterios internos de excelencia que
estarian mejor reflejados en valores de
Autodireccion.

3. Hedonismo: implica la blsqueda de
obtener placer, gratificacion personal y sensacion
grata para uno mismo.

4. Estimulacion: se refiere a innovar y tener
retos en la vida. Importan la novedad y los
desafios (Castro & Nader, 2006).

5. Auto-direccion: alude a la eleccion
independiente de actos y pensamientos, toma de
decisiones y la accion, creacion y exploracion
como son: la creatividad, libertad, elegir sus
propias metas, ser curioso e independiente.

6. Universalismo: referido a la comprension,
tolerancia, apreciacion y proteccion del bienestar
de toda la gente y de la naturaleza. Involucra la
justiciasocial.

7. Benevolencia: preservacion y
engrandecimiento del bienestar de las personas
con las que se esta frecuentemente en contacto.
Involucra lahonestidad y la ausencia de rencor.

8. Tradicion: respeto, compromiso y
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aceptacion de las costumbres e ideas que la
tradicion cultural o la religion proveen.

9. Conformidad: implica restriccion a las
acciones, inclinaciones e impulsos que pudieran
molestar o perjudicar a otros y cumplir reglas
sociales o normas.

10. Seguridad: se refiere a conseguir
seguridad, armonia y estabilidad social, en las
distintas relaciones interpersonales y consigo
mismo.

Los tipos motivacionales postulados
explican todos los valores evaluados en diferentes
culturas y mantienen relaciones dinamicas entre
si. Seglin el autor antes mencionado, los valores
no son universales sino estructurales.

Los diez tipos de valores se agrupan en cuatro
tipos de orden superior, estructurados en dos
dimensiones. Por un lado, la dimension de
Autoengrandecimiento (Podery Logro) frente a la
de Autotrascendencia (Universalismo y
Benevolencia). La otra dimension constituye la
Conservacion (Tradicion, Conformidad y
Seguridad) frente a Apertura al cambio
(Autodireccion y Estimulacion). La tipologia
hedonismo no se incluye en ningtin valor de orden
superior, ya que podria estar contenida tanto en
Autoengrandecimiento como en Apertura al
cambio (Arciniega & Gonzales, 2002). A su vez,
las polaridades mencionadas anteriormente
definen tres tipos de intereses, mas relacionados a
los aspectos sociales y culturales: Colectivistas,
individualistas y mixtos (Castro & Nader, 2006).

Respecto al desarrollo del criterio moral, es
importante mencionar los aportes realizados por
Piaget (1983). Estimaba que las normas de justicia
no son simplemente cuestiones de logica
abstracta, sino mas bien sentimientos de simpatia,
gratitud y venganza tomados en forma ldgica
(Romo, 2004). Esto es, justamente, el eje central
de la teoria de Kohlberg (1976), dado que en el
planteamiento de sus estadios hay un transito de
una moralidad externa a una moralidad interna y,
para que ello tenga lugar, resulta necesario el
desarrollo del pensamiento asi como la
experienciasocial.

Ademas del modelo tedérico empleado,
respecto al juicio moral, el presente estudio esta
basado también en los planteamientos
formulados por Kohlberg (1976). Senala que el
desarrollo moral es el incremento en la
interiorizacion de las reglas culturales basicas,
entendido desde el planteamiento cognitivo del
desarrollo en estadios, en donde las estructuras de
los estadios superiores reintegran a las estructuras
elaboradas en estadios inferiores (Romo, 2004).
Kohlberg (1976) plantea que uno no puede seguir
principios morales si no los comprende o no cree
enellos. De igual manera, utiliza el concepto de
Jjuicio moral entendiéndolo como un modo de
evaluacion prescriptiva de lo bueno y de lo recto
(Hersh, Reimer & Paolito, 2002).

Kohlberg (1976) asume la existencia de tres
niveles, como tres diferentes tipos de relacion
entre el yo y las normas y expectativas de la
sociedad. Cada uno de los cuales se subdivide en
dos etapas o estadios. En su teoria surge el término
Convencional, que significa  conformarse y
someterse a la regla, expectativas y convenciones
de lasociedad o de la autoridad.

El primer nivel, denominado
Preconvencional, es caracteristico de ninos
pequeiios, algunos adolescentes y muchos
delincuentes. Aqui encontramos los siguientes
estadios:

Estadio 1: Castigo y Orientacion a la
Obediencia: las consecuencias fisicas,
determinan si la accion es buena o mala. En ese
sentido, las acciones de los nifios, estan
dominados por el deseo de evitar el castigo;
obedecen al adulto (padres, profesores,
cuidadores, entre otros), porque consideran su
superioridad. Desde la perspectiva social, el
punto de vista del nifio es eminentemente
egoceéntrico.

Estadio 2: La Orientacion Instrumental
Relativista: la motivacion del nifio es satisfacer
los propios deseos y el de las personas agradables
o queridas por €l. Asi, al determinar la gravedad
de las transgresiones, toma en cuenta sus
intenciones y considera que las cosas que llevan a
resultados agradables son buenas. Desde la
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perspectiva social, la vision del nifio o del
adolescente que se ubica en este estadio es
concreta e individualista.

En el segundo nivel, denominado
Convencional, Kohlberg (1976), establecié que
era tipico en la mayoria de los adolescentes y
adultos pues el castigo, la recompensa, lo
agradable y desagradable perdian importancia.
Los juicios se basan en normas y expectativas de
grupo, de tal manera que lo que el grupo sefiala es
lo correcto. En este nivel encontramos la
importancia de los criterios de la familia y de los
grupos pares (amigos del colegio, de la
comunidad), entre otros. En este nivel se observa
una identificacion con las reglas sociales
emanadas de la sociedad, de la cual siente que
forma parte y se encuentran los siguientes
estadios:

Estadio 3: La Orientacion de la Concordia
Interpersonal: el buen comportamiento es que
agrada alos demas, a la familia, a los compaieros,
a los amigos, etc. De esta manera, la persona
busca la aprobacion de los otros, tomando en
cuenta las necesidades e intervenciones ajenas.
Desde la perspectiva social, hay comportamientos
compartidos, acuerdos y expectativas que son
primordiales y determinan sus intenciones.

Estadio 4: La Orientacion de la Ley y Orden:
la importancia se desplaza, hacia la sociedad y lo
correcto es lo que dice la ley. Asi como cumplir
con los deberes, tales como: respetar a la
autoridad, mantener el orden social y las leyes
religiosas son calificadas como absolutas.

En el nivel Postconvencional (Autéonomo
o de los Principios), Kohlberg (1976), procur6
encuadrar el ideal de hermandad, justicia,
reciprocidad e igualdad de los derechos
humanos y la comunidad. La persona supera la
identificacion con las normas sociales y con la
autoridad, o las personas que la sostienen, y
desarrolla la autonomia para tomar decisiones.
Se observan los siguientes estadios:

Estadio 5: La Orientacion Legalista del
Contrato: lo justo debe ser respetado por un
motivo de reciprocidad y de utilidad colectiva que

pueda asumir la forma de contrato social. ~Por
ello, hay valores y principios validos, mas alla de
la autoridad de las personas, los grupos y lamisma
sociedad. La persona considera que los valores
emanados de la sociedad son correctos; pero, a
pesar de ello, pueden estar equivocados y por lo
tanto, existen medios para cambiarlos.

Estadio 6: La Orientacion de los Principios
Etico-universales: En este estadio lo que guia es la
conciencia moral la cual se basa en principios
fundamentales y universales. La persona guia su
conducta y decisiones a partir de principios €ticos
auto escogidos autoescogidos (Barra, 1987).

Por otro lado, en relaciéon a los estudios
relacionados en las variables de estudio, a nivel
internacional, podemos mencionar, entre otras, las
siguientes:

Helkkama et al. (2003), estudiaron el
razonamiento moral y los valores en un estudio
longitudinal con estudiantes de medicina en
Finlandia. La muestra estuvo conformada por 43
estudiantes de los primeros dos afios de estudio,
entre varones y mujeres. Los instrumentos
utilizados fueron la Entrevista escrita de Kohlberg
(MII) y la Escala de Valores de Rokeach. Para el
analisis de los datos se utilizaron tablas de
distribucion de frecuencias, desviacion estandar y
correlaciones. Se encontro que el 44% de la
muestra obtuvo una regresion en la etapa moral
(disminucion de los puntajes). No se encontraron
diferencias en funcidn al género y se cuestiona que
los cambios puedan ser atribuidos a problemas de
medicion o a otros factores.

Myyry (2003) estudio los valores y el juicio
moral, entre otras variables, en cinco diferentes
muestras de estudiantes universitarios. La
primera muestra estuvo conformada por 138
estudiantes de tres universidades de ciencias
sociales, ciencias econdmicas y tecnologia. La
segunda muestra estuvo conformada por 70
estudiantes de psicologia social que habian
participado en un curso de educacion ética. La
tercera muestra estuvo conformada por un grupo
control de la segunda muestra y estuvo
conformada por 11 estudiantes de educacion que
participaron en un curso de investigacion
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cualitativa. La cuarta muestra consistia en 41
estudiantes que participaron en clases de Etica.
La quinta muestra estuvo conformada por
material escrito encontrado en los trabajos de
Colby y Kohlberg presentado en su Manual de
Puntajes. Los instrumentos utilizados, el
Inventario de Valores de Schwartz y el juicio
moral y el procedimiento de justicia, fueron
evaluados mediante dilemas hipotéticos. Se
encontré que el valor del Trabajo obtuvo una
relacion positiva y significativa con el logro y las
relaciones con el poder, seguido de la seguridad.
La siguiente relacion positiva fue con
conformidad. Los estudiantes de negocios
obtuvieran puntajes mas altos que los estudiantes
de ciencias sociales y tecnologia. Ellos valoran
mas el logro que otros grupos de estudiantes. Los
estudiantes de ciencias sociales valoran mas la
benevolencia que los estudiantes de tecnologia y
estos ultimos obtienen mayores puntajes en
universalismo y espiritualidad que otros
estudiantes. Por otro lado, los estudiantes de
tecnologia valoran la tradicion, conformidad y
seguridad que los estudiantes de ciencias sociales.
En cuanto a las diferencias en empatia en funcién
al género, se encontr6 que las mujeres obtuvieron
puntajes mayores. En relacion al nivel de juicio
moral una diferencia significativa que indicaba
que las reglas de justicia ocurren mas
frecuentemente en estadios altos. Ademas, el
numero total de casos de las normas de la justicia
fue mayor en los niveles mas altos de desarrollo
del razonamiento moral.

En el Peru, se encontré la siguiente
investigacion relacionada al tema de estudio:

Matalinares et al. (2009), investigaron acerca
de la relacion entre el juicio moral y los valores
interpersonales de los estudiantes de 4to y 5to de
secundaria de Lima y Jauja. Se evalué a 355
estudiantes de 4to y 5to de secundaria, de ambos
sexos, cuyas edades fluctuaron entre los 14 y 18
aflos de edad, procedentes de diversos centros
educativos estatales de Lima y Jauja. Se les aplico
el test de reflexion socio moral propuesta por
Kohlberg y adaptado por Majluf (1986) y el
Cuestionario de Valores Interpersonales SIV de
Gordon (1991). Al ser procesados los resultados,

se encontr6 que las variables Juicio Moral y
Valores Interpersonales se encuentran asociadas.
El juicio moral se relaciona con las dimensiones
conformidad, reconocimiento y benevolencia.
Por otro lado, se encontr6 que existen diferencias
significativas entre los alumnos de Jauja y Lima
en valores interpersonales, pero no ocurre lo
mismo con el juicio moral, tanto en Jauja como en
Lima los estudiantes responden en forma similar.
En las dimensiones de conformidad,
reconocimiento y benevolencia de los estudiantes
se muestran diferentes en funcion del sexo. Las
mujeres obtienen mejores resultados que los
varones. No sucede lo mismo en el caso del juicio
moral. Por ualtimo, se encontraron diferencias
significativas entre el juicio moral y los valores en
funcion del grado de instruccion.

En la medida que no se encontraron otros
estudios correlacionales referidos a las variables
de estudio, se presentan aquellos que se relacionan
de alguna manera con los constructos
investigados. Entre otros estudios, se mencionan
los siguientes:

Montenegro (1987) realiz6 un estudio sobre
el nivel del Juicio Moral y el Nivel del
Pensamiento en un grupo de maestros. Trabajo
con el Test de Operaciones Finales Combinatorias
de Longeot y el Cuestionario de Reflexion Socio
Moral- SROM. Concluy6 que en los maestros del
nivel inicial se encontrd una alta correlacion entre
sunivel de pensamiento y su nivel de desarrollo en
eljuicio moral.

Grimaldo (2005) estudi6 la jerarquia de
valores, afectos y valores hacia el trabajo en un
grupo de policias de transito de Lima
Metropolitana, seglin el sexo. La muestra estuvo
conformada por 203 policias de transito, entre
varones y mujeres, en actividad, con edades entre
20y 50 afios. Los instrumentos utilizados fueron:
Escala de Valores de Rokeach, Escala PANAS X'y
Escala de Valores hacia el trabajo EVAT 30. Se
concluy6é que los policias jerarquizaron los
valores terminales: Amor Maduro, Religion,
Armonia Personal y Respeto; en los valores
instrumentales, Alegria y Amor. En los afectos,
alcanzaron una categoria promedio en todas las
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subescalas. En cuanto a la comparacion, en la
jerarquia de valores cada grupo mantiene una
independencia. En los afectos, los varones
presentaron una puntuaciéon mayor en todas las
subescalas.

Por otro lado, como sabemos, las cualidades
morales y espirituales constituyen aspectos
importantes para el ejercicio de los profesionales
en general y de los abogados en particular, porque
permite el ejercicio idoneo y ético de la profesion.

En la actualidad la situacion de crisis de
valores morales observados en diferentes
instituciones publicas y privadas, asi como en
diferentes profesionales del medio, justifican este
estudio. Al respecto, Gutiérrez, (2008), Decano
del Colegio de Abogados de Lima, sefiala que uno
de los principales retos es devolverle al gremio de
abogados su credibilidad perdida.

A partir de lo mencionado se plantea el
siguiente problema de investigacion: ;jcual es la
relacion que existe entre el sistema de valores y el
nivel de juicio moral en un grupo de abogados de
laciudad de Lima?

Objetivo General:

Establecer la relacion entre el sistema de
valores y el juicio moral en un grupo de abogados
de laciudad de Lima, seglin sexo y edad.

METODO
Se utilizo un disefio correlacional.
Participantes

El muestreo fue no probabilistico de tipo
intencional. La muestra estuvo conformada por
114 abogados de la ciudad de Lima, estudiantes de
diversas maestrias en Derecho de dos Escuela de
Postgrado en la ciudad de Lima, con un mayor
porcentaje de mujeres (51.8%) en comparacion a
los varones (42.8%). En relacion a las edades, los
participantes tenian: hasta 30 afos (43.9%), de 31
a 35 anos (16.7%), 36 a 40 afios (17.5%), 41 a 45
aflos (12.3%) y mas de 46 afos (9.6%). La edad
promedio fue de 34 afios.

Los criterios de inclusion de la muestra
fueron: la condicion de estar trabajando en el
momento del desarrollo de la investigacion y la
participacion voluntaria de la muestra.

Las Escuelas de Postgrado fueron
seleccionadas por ser representativas en relacion
al numero de estudiantes de maestria en Derecho
que albergaban cada una de ellas; asimismo, por
la accesibilidad y las garantias que ofrecian para
una adecuada recogida de datos, considerando el
compromiso de las autoridades y personal
administrativo.

El consentimiento informado de los
participantes se obtuvo mediante una consulta por
escrito, en donde se explicaban los objetivos
especificos de la investigacion y el tipo de
participacion solicitada.

Instrumentos

Cuestionario de Valores de Schwartz (PVQ) de
Schwartz, Melech, Lehmann, Burgess y Harris,
(2001)

Este instrumento cuenta con cuarenta
enunciados cortos que se refieren a diferentes
tipos de personas. Se describen a cada una de ellas
en relacion con sus ideas, creencias y aspiraciones
que de forma implicita permiten analizar la
importancia del valor evaluado (Escurra, 2003).

A continuacién se presentan los valores que
se evalian y los items correspondientes del PVQ:

Hedonismo (items: 10,26, 37)

Seguridad (items: 5,14,21,31, 35)
Poder (items: 2,17, 39)

Logro (items: 4,13,24,32)
Autodireccion (items: 1,11,22,34)
Conformidad (items 7, 16,28, 36)
Universalismo (items: 3, 8, 19,23, 29, 40)
Estimulacion (items: 6, 15, 30)

Tradicion (items: 9, 20,25, 38)
Benevolencia (items: 12, 18,27, 33).
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Para desarrollar el instrumento, el evaluado
debe responder a la siguiente escala: se parece
mucho a mi, es como yo, se parece algo a mi, se
parece poco a mi, no se parece a mi y no se parece
nada a mi, a cada una de las afirmaciones que se le
presentan.

La version original presenta confiabilidad
por consistencia interna, expresandose en los
siguientes coeficientes: Poder (.50), seguridad
(.64), conformidad (.48), tradicion (.37),
benevolencia (.61), universalismo (.57),
autodireccion (.53), hedonismo (.78),
estimulacion (.76) y logro (.52). Se hallo la
validez convergente entre el Cuestionario de
Valores de Schwartz (PVQ) con la Encuesta de
Valores de Schwartz (SVS) (Schwartz et al.,
2001). Ademas presenta validez convergente
(Schwartz, etal, 2001, citado en Escurra, 2003).

En nuestro contexto, Escurra (2003) realizé
una investigacion con escolares. Encontré que el
instrumento cuenta con confiabilidad y validez.
Para la confiabilidad utilizé el coeficiente alpha
de Cronbach. Obtuvo los siguientes resultados:
Conformidad (.70), Tradicion (.75), Benevolencia
(.77), Universalismo (.85), Autodireccion (.77),
Estimulacion (.72), Hedonismo (.74), Logro (.79),
Poder (.75) y Seguridad (.78). Para la validez de
constructo se utilizé el analisis factorial
exploratorio. Los resultados indicaron dos

factores que permitieron explicar el 76.10% de la
varianza total.

Asimismo, Grimaldo (2009), realizo el
proceso de validacion del Cuestionario de Valores
de Schwartz, en una muestra de 254 estudiantes de
psicologia de una universidad particular de la
ciudadde Lima. Serealizo a partir de la validez de
constructo, para lo cual se utilizdo el Analisis
Factorial Exploratorio. Aplicado el Coeficiente
Alpha de Cronbach, se encontré6 que el
instrumento obtiene un coeficiente de .731 para la
muestra total y los siguientes coeficientes para
cada una de las dimensiones: Autodireccion (.59),
Benevolencia (.57), Estimulacion (.65),
Hedonismo (.78), Poder (.57), Seguridad (.65),
Conformidad (.69), Universalismo (.69), Logro
(.69) y Tradicion (.53).

Determinacion de los criterios psicométricos del
Cuestionario

Para el presente estudio se realiz6 el analisis
de contenido, a partir del criterio de jueces,
utilizando para ello la V de Aiken. Se consulté con
diez psicologos que ostentaban el grado de
maestros. El resultado obtenido de este proceso,
como se puede apreciar en la Tabla 1, fue la
validez  significativa de la a un nivel de
significanciade 0.05.
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Tabla 1
Validez de contenido de Cuestionario de Valores de Schwartz

Valores Items Coeficiente V. de Aiken

Benevolencia 12 0.8
18 1
27 1
33 1
Universalismo 3 0.9
8 0.9
19 1

23
29
40

Autodireccion 1
11

—_ = = = =

22 1

34 0.9
Estimulacion 6 0.9
15 0.9
30 0.9
Hedonismo 10 0.8
26 0.8
37 0.8

Logro 4
13
24 1
32 1

Poder 2 1
17 1
39 1

Seguridad 5 0.9
14 0.9
21

31
35
Conformidad 7
16

28
36
Tradicion 9
20
25
38

—_—

—_ e — — =

SV GG [V —y
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El proceso de validacion del Cuestionario de
Valores de Schwartz se realizé también a partir de
la validez de constructo, para lo cual se utilizo el
Analisis Factorial Exploratorio, tal como lo sefiala
Muiiiz (2006). Se empled el método de
factorizacion de ejes principales, el cual se
fundamenta en hallar los constructos subyacentes,
que explican las relaciones entre los items y la
agrupacion entre ellos, por ello el de preferencia
para muchas técnicas de trabajo (Mongay, 2005).
En cuanto al método de Rotacion, por tratarse de
factores relacionados, se eligio el de Oblimin.

En primer lugar, con el fin de medir la
aplicabilidad del andlisis factorial, se realizo la
prueba de esfericidad de Bartlett y la medida de
adecuacion de la muestra de Kaiser Meyer Olkin
(KMO) (Miquel, Bigné, Lévy, Cuenca & Miquel,
1997).

La medida de adecuacion del muestreo de
Kaiser-Meyer-Olkin obtuvo un valor de 0.696, el
cual fue superiora 0.5, satisfactorio paraproceder
con el andlisis factorial. George y Mallery (1995)
recomiendan como limite de aceptacion de este
indice KMO valores superiores a 0.5. En relacion
a la prueba de esfericidad de Bartlett, es habitual
para probar si la matriz de correlaciones es la

Tabla 2

identidad; aqui se obtuvo un valor de 326.752.
(»p<.000). Los resultados se dan como validos
cuando presentan un valor elevado de la prueba y
cuya fiabilidad sea menor a 0.05. De esta manera
se confirmd que se debe continuar con el analisis
factorial.

El analisis factorial realizado confirmé la
presencia de dos factores que explicaban el
54.62% de la varianza de los items. Significa que
¢stos alcanzan a explicar, con algun grado de
significacién conceptual, las correlaciones entre
los items.

Tal como se observa en la Tabla 2, se
identificaron dos factores extraidos. Enun primer
factor se incluyeron los valores de conformidad,
tradicion, seguridad (Dimension de conservacion)
benevolencia y universalismo (Dimension de
Trascendencia). En el siguiente se ubicaron los
valores de autodireccidén, estimulacién
(Dimension Apertura al cambio), hedonismo,
logro y poder (Dimension de Autopromocion).
Los resultados anteriormente presentados
permiten establecer que el Cuestionario de
Valores de Schwartz (PVQ) presenta validez de
constructo.

Analisis Factorial Exploratorio del Cuestionario de Valores de Schwartz (PVQ)

Valores
Conformidad
Tradicion
Benevolencia
Universalismo
Autodireccion
Estimulacion
Hedonismo
Logro

Poder

Seguridad

Factor 1 Factor 2

.583

404

.681

.822
497
517
513
765
.699

726

Rev. Psicol. Trujillo(Peri) 13(1): 29-45, 2011



-

GRIMALDO M.

En cuanto a la confiabilidad, se aplico el
Coeficiente Alpha de Cronbach y se obtuvo un
coeficiente de .862 para la muestra total.

Cuestionario de Reflexion Socio Moral
(SROM) de Gibbs et al. (1984)

El Cuestionario de Reflexion Sociomoral
(SROM) esta organizado en dos dilemas
sociomorales. Los dilemas a su vez se estructuran
en base a 16 series de elecciones multiples. La
puntuacion del SROM puede ser clasificada de
100 (para el estadio 1) a 500 (para el estadio 5)
(Gibbsetal, 1984).

En el SROM, las respuestas deben escogerse
entre cinco alternativas validas, mas una
pseudoalternativa; las marcaciones se tabulan y
computan, traduciéndose en puntajes cuyos
rangos de equivalencia se comparan con la escala
de niveles de juicio moral de Kohlberg (adaptada
por Gibbs, etal, 1984). Dichos puntajes permiten
ubicar al sujeto evaluado en el nivel de madurez
que le corresponde (Montenegro, 1987).

El primer dilema constituye el llamado
“Dilema de Juan” y da lugar a un total de diez
arreglos de preguntas o enunciados. Cada uno
presenta seis opciones de eleccion por parte del
evaluado: A— B — C — D — E — F. De este modo,
cada opcién representa un tipo de razonamiento
caracteristico de las cinco etapas del desarrollo del
juicio moral. El sujeto debe sefialar, ante cada una
de esas cinco afirmaciones o razones, si “son
parecidas”, “no parecidas” o “no estoy seguro”.
Luego, el evaluado indica cual de las cinco
afirmaciones planteadas en cada uno de los diez
arreglos de preguntas constituye la mas parecida a
la que ¢l suscribiria frente al dilema o conflicto
moral planteado. De la misma manera se procede

con el segundo dilema, denominado el “Dilema de
José”. A diferencia del primero, cuenta con seis
arreglos de preguntas, cada uno con las seis
afirmaciones antes sefialadas. Conjuntamente con
los arreglos de preguntas del primer dilema,
suman dieciséis items.

Los autores del SROM sefialan que esta
prueba puede ser administrada con resultados
validos a sujetos de por lo menos 14 afios de edad,
sin deficiencias en la destreza de lectura. Un
periodo de 50 minutos es usualmente suficiente
para que la mayoria de los sujetos complete el
cuestionario (Gibbs et al., 1984). Para este estudio
se utilizo la prueba traduciday con adaptaciones al
castellano realizadas por Majluf (1986).

En nuestro medio, Grimaldo (2002) estudio
la validez y confiabilidad del SROM en una
muestra conformada por 260 estudiantes
escolares y universitarios de ambos sexos.

Determinacion de los criterios psicométricos
del Cuestionario

Para el presente estudio se determino la
validez de constructo, obteniéndose una
correlacion esperada con la edad. De tal manera
que, tal como se observa en la figura 1, a medida
que aumenta la edad, aumenta también el puntaje
promedio de juicio moral. Asi, en el primer grupo
de edad hasta 30 afios, el puntaje promedio es 354
correspondiente a la etapa global 4(3). Los
participantes entre 31 a 35 afios, obtuvieron un
puntaje promedio de 365 correspondiente a la
etapa global 4(3). El grupo ubicado entre 36 y 40
aflos obtuvo un puntaje promedio de 375, etapa
global 4. Sin embargo, luego el puntaje disminuye
ligeramente en los posteriores grupos.
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Figura 1. Puntaje Promedio del Cuestionario de Reflexion sociomoral para la

muestra total.

En cuanto a la confiabilidad, se aplico el
Coeficiente Alfa de Cronbach. Se observo que el
Alfa obtenido para el grupo de varones fue de
.701. Al determinar los intervalos de confianza,
se obtienen niveles entre .57 y .80, encontrandose
alrededor de .70, tal como lo sugiere Nunnally
(1978), quien recomienda esta aproximacioén o
mas para la investigacion basica. De la misma
manera, se obtuvo .644 para la muestra de
mujeres, con un intervalo de confianza de 0.49 a
0.76 y .672 para la muestra total, con un intervalo
deconfianzade 0.7a 0.75.

Procedimiento

Se realizaron las coordinaciones previas con
las autoridades responsables. Luego se aplicaron
los instrumentos a un grupo piloto conformado
por veinte profesionales de una Escuela de
Postgrado de Lima. El objetivo de esta aplicacion
es mejorar la inteligibilidad del instrumento y la
deteccion de términos ambiguos o de dificil
comprension.

Luego se trabajo la validez de contenido del
Cuestionario de Valores de Schwartz. Los
instrumentos se administraron siguiendo los
procedimientos estandarizados para la
administracion grupal, durante las primeras horas
de la clase, para controlar la interferencia de la
fatiga. La aplicacion tuvo una duracion
aproximada de 50 minutos; fue voluntaria y
colectiva. Se resguardé el anonimato, la
privacidad y la confidencialidad de los
participantes. El consentimiento informado se
obtuvo mediante una consulta por escrito,
firmando y fechando el formulario en calidad de
aceptacion. Se utilizé un lenguaje comprensible
para explicar los objetivos y finalidad de la
investigacion; asi como la participacion que se
requeria. Se les informo que tenian libertad para
declinar su participacion o interrumpirla en
cualquier momento de la administracion de los
instrumentos; respetando asi el principio de
autonomia de los participantes. De la misma
manera, verbalmente se les indicé acerca de la
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duracion prevista de la participacion y se les
brind6 la oportunidad de formular todas las
preguntas posibles acerca de su intervencion.
Luego de la aceptacion voluntaria, se dio inicio a
la administraciéon de los instrumentos
psicolégicos, a cargo de la autora del estudio. Al
respecto, se siguieron los principios del Titulo XI
Actividades de Investigacion y el articulo 20 del
Titulo IV Confidencialidad estipulados por el
Codigo de FEtica Profesional del Psicologo
Peruano, aprobado por el Colegio de Psicologos
del Pera (1981).

Las aplicaciones estuvieron dirigidas por la
responsable del estudio. Seguidamente, se
calificaron los instrumentos y se construy¢ la base
de datos. Todo fue procesado con el Paquete
Estadistico para Ciencias Sociales para Windows-
SPSS (version 19.0).

RESULTADOS

se siguieron las indicaciones propuestas por
Schwartz (2007). El indica la necesidad de
centrar los puntajes de cada uno de los items a
nivel individual. Luego, para calcular las
puntuaciones de los diez valores, se utiliza la
media de los items centrados. Posteriormente a la
realizacion de este calculo, se determinaron las
respectivas correlaciones.

EnlaTabla3, encuantoa lacorrelacion entre
valores y juicio moral, se aplico el Coeficiente de
Correlacion de Pearsony se obtuvo una tendencia
de relacion al cero (hipotesis nula) vy,
consecuentemente, sin significancia estadistica,
excepto en el valor Autodireccion. La relacion de
estos aspectos en varones explica el 9.6% de la
varianza entre ellas; en las mujeres, la varianza
comun entre estas dos variables es de 15.6%. Sin
embargo, es necesario sefalar que la diferencia
entre varones para este valor no fue

estadisticamente significativa (z=0.86, p>.05).
Para el establecimiento de las correlaciones,

Tabla 3
Correlaciones lineales entre Valores y Juicio Moral, para la muestra total y segun
género
Valores Total Varones Mujeres
Benevolencia .049 -.101 .189
Universalismo 116 125 .103
Autodireccion 311%* 396%* 243
Estimulacion -.022 167 -.155
Hedonismo -.080 -.124 -.045
Logro -.141 -.168 - 118
Poder -.036 -.045 -.024
Seguridad .004 -.034 .050
Conformidad .037 124 -.033
Tradicion -.124 -.133 - 111
Dimensiones
Autotrascendencia .095 .015 .176
Apertura al Cambio .042 147 -.039
Autopromocion -.098 -.124 -.075
Conservacion -.059 -.049 -.065
Intereses
Individualismo -.055 -.025 -.083
Colectivismo .036 -.019 .084
**p<.01
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En la Tabla 4 apreciamos que en el valor
Autodireccién, las diferencias en las
correlaciones a través de las edades no han sido
estadisticamente diferentes: X’ (g/=3)=4.03, p=
0.25. Ello puede deberse al tamafio muestral en
cada grupo de edad. Asi, las comparaciones no han
tenido suficiente poder estadistico para rechazar
la hipotesis nula de igualdad de correlaciones. En
cada rango de edad, la relacion entre juicio moral

Tabla 4
Correlaciones lineales entre la Juicio Moral y Valores, en diferentes estratos de edad

y valores fue especifica y particular. Por ejemplo,
en el valor Estimulacion se detectd una relacion
sistematica, pero unicamente en los participantes
entre 31 y 35 afos; esta relacion fue negativa. En
las edades de 36 a 40 afios, la relacion fue negativa
entre juicio moral y seguridad; y en el grupo de 41
afios se obtuvo una relacion negativa entre juicio
moral y tradicion, asi como una relacion positiva
entre juicio moral y autodireccion.

Aios Hasta 30
Valores afos
Benevolencia .006 -.027 -210 293
Universalismo .136 .300 -.138 151
Autodireccion 330%* ST1* -.035 414%
Estimulacion -.026 -.480* 171 172
Hedonismo -.150 -.077 437 -.138
Logro -.093 -.400 .066 -.290
Poder -.108 -.253 176 -.003
Seguridad -.073 313 -.459* 130
Conformidad 236 .013 -.323 -.202
Tradicion -.096 212 .166 -.490*
Dimensiones
Autotrascendencia .073 135 -230 278
Apertura al Cambio .007 -.141 353 .166
Autopromocion -.116 -.333 .163 -.164
Conservacion .026 272 -.281 -.310
Intereses
Individualismo -.096 -.354 332 -.026
Colectivismo 077 273 -.289 .003
* p<.05
i una jerarquia definida no hay una relacion con el
DISCUSION

Tal como se observa en los resultados, existe
una relacion entre el sistema de valores y el juicio
moral en el grupo investigado en funcién al sexo,
pero las diferencias no son significativas. De tal
manera que conforme se organizan los valores en

desarrollo en el juicio moral; pues a pesar de
ubicarse en los niveles esperados de juicio moral;
sin embargo no hay una relacion lineal con los
valores jerarquizados.  Estos resultados
confirman los que plantean algunos autores al
sefalar que tanto los varones como las mujeres
indistintamente pasan de un estadio al otro sin que
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existan mayores diferencias (Barba, 1999, Barba,
2001; Barba 2002; Grimaldo, 1999), lo cual es
probable que suceda en la asociacion con los
valores. De la misma manera, Rest y sus
colaboradores, después de realizar un meta
analisis con 56 estudios, encontraron que
generalmente no hay diferencias segiin género
(Rest et al., 1999; Zanon, Pérez Delgado &
Mestre, 1995).

En relacion a la edad se observa que existe
una relacion lineal entre el sistema de valores y el
juicio moral en los grupos de edad de hasta 30
afos, 31 a 35 afos y 40 afios a mas. Es decir
conforme avanza el nivel de juicio moral, el
puntaje obtenido en autodireccion también
aumenta. En ese sentido, la autodireccion debe ser
entendida como la independencia en la
determinacion de actos y pensamientos, asi como
en la toma de decisiones de las acciones. La
autodireccioén, involucra cuatro grandes
recompensas intrinsecas: Autonomia (libertad de
elegir las tareas que conducen a la meta y de
escoger la forma como tales tareas van a ser
realizadas), competencia (percepcion de que se
tiene la capacidad y la destreza necesaria para
realizar la tarea), sentido o significado
(conviccion de que las tareas conducen a una meta
0 proposito que es altamente valorado por el
individuo) y progreso (posibilidad de informarse
sobre el avance del trabajador hacia el logro de
proposito). La combinacion de estos cuatro
elementos provocan lo que se denomina un estado
de motivacion intrinseca que a su vez genera un
alto desempefio y una elevada satisfaccion
(Thomas, 2001).

Los cuatro aspectos anteriormente
sefialados, se resumen en el primero; es decir en el
logro de la autonomia y éste justamente es la
principal caracteristica de un nivel de juicio moral
desarrollado. Es alli donde la persona se rige por
principios morales universalmente validos y por
razones distintas de la sola tradicion, costumbre o
autoridad. Se busca una legitimacion y los
motivos para la decision. Es una etapa en donde el
propio individuo decide, y no como respuesta a
una instancia exterior a ¢l. Se supera un
comportamiento que se ajuste a las leyes o las

normas exteriores (Kohlberg, 1976).

Conforme, la persona va avanzando en edad,
la autodireccion va siendo més importante, ya que
ella involucra una combinacion de habilidades,
conocimientos y creencias que le permiten estar
mas orientada hacia los objetivos, de forma
autorregulada y auténoma. Las habilidades que
llevan a una mejor autodireccion, como la
determinacion de objetivos, la resolucion de
problemas, regulacion de emociones y la toma de
decisiones, permiten al adulto su propio
desarrollo y por tanto, el de su familia. Estos
resultados reflejan de alguna manera, lo que la
poblacion espera del adulto en general y del
abogado en particular en nuestro contexto.

De la misma manera, se ha encontrado que
conforme avanza el juicio moral, desciende el
valor estimulacion en el grupo de edad de 31 a 35
afios. Este valor se refiere al valor que se brinda al
hecho de ser estimulante, innovar y tener retos en
lavida (Castro & Nader, 2006).

Este grupo, se ubica dentro de la etapa del
adulto joven, segin Valliant (1977, citado en
Zapata, Cano & Moya, 2002) es la edad de
consolidacion (25-35 afos); en donde se hace lo
que se debe, se observa una consolidacion de la
carrera, fortalecimiento del matrimonio y logro de
metas no inquisitivas. Es probable que
particularmente este grupo considere que sus
objetivos ya han sido alcanzados y que por lo tanto
yano consideran importante el riesgo y los nuevos
retos. Esta caracteristica resulta particular y
valida para este grupo de abogados, pero no
podemos senalar que ello se observe en todos los
adultos jovenes de estas edades.

En cuanto al valor seguridad, de la misma
manera que en el grupo anterior, se ha obtenido
que conforme avanza la etapa global de juicio
moral, disminuye el valor que se le brinda a la
Seguridad en el grupo de 36 a 40 afios. Es
probable, que la seguridad ya no sea importante en
la medida que ya han logrado sus objetivos
personales y familiares, ello estrechamente
relacionado a su proyecto de vida.

Enel adulto joven, lobioldgico, asi como las
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funciones estanensu  maximo funcionamiento y
son estables, lo que se traduce en seguridad, poder
y dominio. Se observa fortaleza, energia y
resistencia  fisica. A nivel psicologico, la
sensacion de dominio se manifiesta en un
sentimiento de autonomia, lo que le permite
utilizar las energias de forma mas eficiente.

De acuerdo a Maslow (1991) laseguridad es
una necesidad basica y surge luego de la
satisfaccion de las necesidades de supervivencia.
Una vez lograda se accede a otras necesidades. Es
probable que este grupo ya haya logrado esta
satisfaccion, que incluye también otras
necesidades: estabilidad, ausencia de miedo a lo
desconocido, de ansiedad, de miedo al caosoala
confusion, a perder el control de sus vidas de ser
vulnerables o débiles a circunstancias, nuevas,
actuales o por venir, entre otras.

Respecto a otra relacion lineal encontrada,
corresponde al juicio moral y la tradicion, en el
grupo de edad de 40 afios a mas. Asi, conforme
avanza la edad y el juicio moral, la tradicion se
vuelve menos importante. Puede deberse a que
cuando una persona llega a una etapa de
autonomia, segun los planteamientos realizados
por Kohlberg (1976), el apego, respeto,
compromiso y aceptacion de las costumbres e
ideas que la tradicion cultural o la religion
proveen, no resultan tan importantes. Es
comprensible: la persona ubicada en un nivel de
juicio superior, evaltia la situacion de forma
cuidadosa, con el proposito de obtener unos
principios generales y autdbnomos que guien su
adecuada actuacion. El individuo supera la
identificacion con las normas sociales, y con la
autoridad o las personas que la sostienen
(Kohlberg, 1976).

A manera de conclusion

En la medida que no se ha encontrado una
relacion entre el sistema de valores y el juicio
moral segun el sexo, resulta necesario desarrollar
investigaciones con variables que permitan
comprender las complejas relaciones existentes al
respecto, ya que todavia no han sido
suficientemente abordadas (Goiii, Medrano &

Palacios, 1999). De la misma manera, seguir
investigando lo que sucede en otros profesionales,
asi como en diferentes contextos del poblador
peruano.
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