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Abstract

The objective of this research was to share reflections on a study that focused on women who independently head their 
households within the commercial context of the Trujillo market. Methodology: A qualitative, non-experimental, and 
cross-sectional approach was used, involving in-depth interviews conducted with a sample of 200 women managing 
single-mother households. Results: The findings revealed that 84.86% of the women had well-defined tasks, 80.25% 
struggled to fully meet their needs, 69.72% assumed clearly defined roles, 64.08% felt capable of supporting their 
households on their own, 57.75% found it challenging to lead a household independently, and 47.89% reported that con-
sistently supporting their children with academic tasks was difficult. Additionally, the re-sults showed that single-mother 
families experienced changes and transformations in the traditional structural image of the family model, as well as in 
value-based, attitudinal, and work performance aspects that sustain the family. Conclusions: The study highlighted the 
importance of the determination and resilience of these micro-entrepreneurial women, motivated by their commitment to 
supporting both their families and themselves.

Key words: Family Environment; Role of The Family; Family Unit; Kinship.

Resumen

El objetivo de esta investigación fue compartir reflexiones sobre un estudio que tuvo como sujetos de análisis a mujeres 
que lideraban sus hogares solas en el contexto comercial del mercado de Trujillo. Metodología: Se utilizó un enfoque 
cualitativo, no experimental y transversal, mediante entrevistas a profundidad aplicadas a una muestra de 200 mujeres 
que conducían hogares monomarentales. Resultados: Los hallazgos revelaron que el 84.86% de las mujeres tenían tareas 
definidas, el 80.25% cubría sus necesidades de manera limitada, el 69.72% desempeñaba roles definidos, el 64.08% 
sentía que podía solventar su hogar de manera independiente, el 57.75% consideraba difícil el papel de liderar el hogar 
sola y el 47.89% señaló que acompañar a los hijos en las tareas académicas siempre resultaba complicado. Además, 
los resultados mostraron que las familias monomarentales experimentaban cambios y transformaciones en la imagen 
tradicional estructural del modelo familiar, así como en los aspectos valorativos, actitudinales y en el desempeño laboral 
que sustentaba a la familia. Conclusiones: Se destacó la importancia de la determinación y el coraje de estas mujeres 
microemprendedoras, motivadas por el sostenimiento tanto de sus hogares como de sí mismas. 
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Este es un artículo en acceso abierto, distribuido bajo los términos de una licencia Creative Commons (https://creativecommons.
org/licenses/by/4.0) que permite el uso, distribución y reproducción en cualquier medio siempre que la obra original sea correcta-
mente citada

Artículo Original

https://doi.org/10.18050/esp.2014

ESPERGESIA
REVISTA LITERARIA Y DE INVESTIGACIÓN

Organization of single-parent families in informal markets: A case study in 
the city of Trujillo, Peru

  Yoya Betzabé Flores Pérez1

1 Programa de Trabajo Social, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Trujillo, Perú

https://orcid.org/0000-0001-5194-4448
mailto:yflores%40unitru.edu.pe?subject=


72

INTRODUCCIÓN 

La familia es el primer sistema social, la cual se 
encuentra vinculado por lazos consanguíneos 
y emocionales que se convierten en un soporte 
psicológico y social en cada uno de los miembros 
que la componen. La familia como sistema principal 
era un modelo de desarrollo integral, e inclusive 
las mujeres solo esperaban desarrollarse dentro 
de ella, es el encargado de garantizar el desarrollo 
integral de los individuos, convirtiéndose en el 
lugar principal para la socialización y la relación 
física entre sus integrantes, y que a su vez puede 
fomentar situaciones de exclusión, en función de 
las características propias de la misma (Serrano, 
2021).

El espacio de vida familiar se ha concebido 
como un territorio bio-psico-social marcado 
por significados particulares y únicos que 
se expresan en pensamientos, sentimientos 
y acciones del lugar familiar, y que permiten 
evidenciar la pertenencia e identidad al núcleo 
familiar. Cada familia tiene una historia propia, se 
encuentran en constante cambio, se desarrolla 
en un contexto particular, que influye en el 
desarrollo social de sus miembros, transmisora 
de cultura de generación en generación, tiene 
sus propias normas y límites, tiene situaciones 
de cambio, conflictos y/o crisis (Cigoli & Gozzoli, 
2003).

Las familias son estudiadas desde diferentes 
campos de acción, entendiendo que no solo 
basta con entender la familia como la conformada 
por el hombre y mujer, como una dualidad, si no 
que existen formas de organización familiar y 
formas de relacionarse. Existen nuevos procesos 
de organización familiar que ha ocasionado 
procesos de contracción y ampliación de los 
grupos familiares (Vera Vergara et al., 2020), 
siendo una de ellas las familias monomarentales y 
son dirigidas por una mujer. La conceptualización 
más tradicional de la familia es la que la señala 
como una organización producto de las dinámicas 
sociales y que se encuentra en constante 
transformación determinando la configuración 
de los individuos en un contexto socio-histórico 
particular desde el cual emerge y se transforma 
en las diversas tipologías de familias.

A finales del siglo XX, las familias que presentan 
una estructura distinta a la nuclear o extensa 
eran consideradas atípicas y en algunos casos 
se les tildaba de disfuncionales, porque no

presentaban condiciones para la correcta 
crianza de los hijos; es recién en el siglo XXI que 
se acepta la diversidad familiar y se interioriza 
las transformaciones que dan lugar a nuevos 
modelos internos en cada unidad familiar, que 
cambio el funcionamiento y por ende el ajuste 
psicosocial de cada miembro (Barrón, 2002).

El concepto de familias monomarentales tiene 
acervo sociológico (Avilés, 2012; Samaranch 
& Di Nella, 2011) y ha existido a lo largo del 
tiempo, pero no era reconocido y aceptado como 
ahora, existiendo hijos fuera del matrimonio, 
separaciones que dieron por diversos motivos, 
es pronuncio la marginalidad, la diversidad de 
problemas sociales y resaltaba a las madres que al 
afrontar todo ello terminaban psicológicamente 
enfermas o desequilibradas.

Todo lo que sucede al interior de la familia se refleja 
en la persona y su forma de actuar, presentando 
singularidades propias de un determinado grupo, 
de un contexto cultural, y tiende a ser clasificada 
según estructura y funciones, remarcando en 
este estudio lo monomarental. Por otro lado, se 
reconoce la organización social de la familia, con 
diferentes momentos en su desarrollo, impactada 
por situaciones de cambio, como en algunos 
casos en donde las familias eran nucleares o 
extensas y pasaron a ser monomarentales o de 
otro tipo, recrudeciendo las tensiones, conflictos 
y/o crisis (Aguilar-Díaz et al., 2021).

 presentaban condiciones para la correcta 
crianza de los hijos; es recién en el siglo XXI que 
se acepta la diversidad familiar y se interioriza 
las transformaciones que dan lugar a nuevos 
modelos internos en cada unidad familiar, que 
cambio el funcionamiento y por ende el ajuste 
psicosocial de cada miembro (Barrón, 2002).

La investigación tiene el enfoque de Minuchin 
(1969), en donde se señala que la estructura 
familiar es parcialmente fija y estable para el 
cumplimiento de tareas y para la protección 
hacia el exterior, se debe adaptar a las etapas 
del desarrollo evolutivo y a las necesidades de 
cada miembro. Señala que cada familia es única 
y que se encuentra regulada por normas que se 
establecen entre sus miembros, que tienen a su 
vez límites y que sirven de referencia para los 
actos de cada uno de los miembros.

Cada familia tiene un ciclo vital y de desarrollo so-
cial partiendo desde la estructura, la conforma-
ción de los miembros, el establecimiento como 
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núcleo de la sociedad y las particularidades hace 
que se presenten y generen discusiones, agre-
siones de todo tipo, agudizando y profundizando 
la crisis del sistema social (González-Quiñones 
& Restrepo- Chavarriaga, 2010). Cada dinámica 
familiar tiene sus objetivos, metas propias, es 
única, inigualable, distinta y refuerza la forma de 
vida de cada uno de los miembros, se fijan nor-
mas y reglas, haciendo que las formas de vida y la 
individualización mejoren la convivencia y afron-
tando las problemáticas sociales, económicas, 
laborales, educativas, culturales y de diversa ín-
dole (Avilés, 2015).

Las familias monomarentales tienen efectos 
sociales, culturales, políticos, económicos 
y emocionales, que se suscitan entre una 
conciliación del mundo laboral con el personal, 
organización de espacios dentro de la vivienda, 
el esparcimiento, deporte, sus problematicas 
y su repercusión en la incidencia política; lo 
que permite la reflexión sobre estos contextos 
familiares, sus transformaciones y entender sus 
demandas (Suárez Bimbatti, 2021).

Se tiene en el presente estudio la pregunta 
norteadora: ¿De qué manera se organizan 
las familias monomarentales en un mercado 
de Trujillo? Y como hipotesis: Las familias 
monomarentales son conducidas por mujeres, 
presentan cambios en lo estructural, valorativo, 
actitudinal y funcional; han generado nuevas 
pautas de consumo a través de la oportunidad 
de transformación en el rol de cuidado, 
sostenimiento familiar; nuevas estrategias de 
gastos desde la independencia economica, 
nuevos cambios de recursos en el proceso de 
acompañamiento y responsabilidad con los hijos, 
siendo los objetivos: Analizar la organización 
de las familias monomarentales, describir los 
cambios de las familias monomarentales en lo 
estructural, valorativo, actitudinal y funcional.

METODOLOGÍA

La investigación fue descriptiva, no experimental, 
con diseño transversal y enfoque cualitativo, 
basado en la organización de las familias 
monomarentales, teniendo en cuenta el objetivo 
de analizar, describir y conocer las familias en 
lo estructural, valorativo, actitudinal y funcional; 
partiendo de las experiencias y vivencias, 
desarrollando los metodos inductivo – deductivo, 

analitico – sintetico y estadístico de las Ciencias 
Sociales.

El estudio consistió en entrevistas a profundidad, 
aplicada a una muestra de 200 mujeres de un 
Mercado de Trujillo del distrito de Trujillo Perú, 
siendo un estudio que se desarrolló en un año 
de investigación, teniendo un promedio de 20 
entrevistas por mes; siendo los criterios de 
inclusion son mujeres jefas de hogar de familias 
monomarentales, oscilan entre edades de 21 a 
53 años y un 30% viven con la familia extendida: 
padres, hermanos y algún familiar, que apoya en 
las labores con los hijos. Estas mujeres en un 50% 
son madres solteras, un 30% son separadas, 10% 
son viudas y un 10% restante son mujeres que 
decidieron criar a sus hijos solas, por un tema de 
valoración personal y de revalorar el papel de la 
mujer.

Se les aplico la entrevista a profundidad, 
previamente después de haber dado el 
consentimiento informado de forma voluntaria, 
teniendo medidas para conservar la privacidad, 
al igual que los datos fueron anonimizados, 
asegurando que los participantes no puedan ser 
identificadas (Del Percio, 2020). 

La entrevista a profundidad se realizó a los 
informantes claves para poder transcribir 
los testimonios, producto de la entrevista 
para luego codificarla, y realizar el analisis y 
valoración ideográfica de cada uno de los ítems 
considerados; lo cual usado a través del diálogo, 
contando con su guía y registro de entrevista, 
utilizando las categorías de una familia desde 
lo estructural, valorativo y funcional; a su vez 
se utilizó la encuesta, que fue extraída de 
la matriz de operacionalidad de variables y 
es desprendió el instrumento cuestionario 
con preguntas cerradas. Se utilizó la revisión 
bibliograficas a nivel internacional, nacional y 
local en repositorios de universidades, bases de 
datos y plataformas digitales, revisando libros 
indexados, que cuenten con revisión de pares, 
artículos científicos e investigaciones. 

Las consideraciones éticas que se tuvo al aplicar 
los instrumentos de recolección de datos, son el 
respeto, la confidencialidad, la individualidad de 
cada una de las encuestados y entrevistados. Así 
mismo se les realizo la firma del consentimiento 
informado antes de la aplicación del cuestionario, 
el cual fue anónimo, procesando la información 
con iniciales.
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RESULTADOS Y DISCUSIÓN

Las familias monomarentales tienen como jefe 
de familia a mujeres que asumen el papel de 
mujer con coraje y esto ha provocado cambios en 
la dinámica familiar en lo estructural, valorativo, 
actitudinal y funcional, remarcando la desigualdad 
socioeconómica, sobre todo cuando se habla 
de monoparentalidad o de monomarentalidad 
en la cual se resalta la exclusión, inestabilidad 
y el estado de vulnerabilidad remarcando los 
cambios de estilos de vida y las oportunidades 
del entorno que se les presenta (Santibañez et 
al., 2018).

Lo señalado se complementa con, Hutasoit & 
Brahmana (2021), quienes señalan que el impacto 
de las madres solteras en el entorno familiar, 
enfatiza sobre las diversas responsabilidades 
que estas mujeres deben asumir, no solo en 
términos de provisión económica, sino también 
en el ámbito emocional y educativo de sus 
hijos. Se enfoca en cómo las madres solteras, a 
menudo enfrentan desafíos socioeconómicos y 
culturales, logran equilibrar sus múltiples roles, 
manteniendo la estabilidad familiar y fomentando 
un ambiente propicio para el desarrollo de sus 
hijos.

En los datos cualitativos, es preciso remarcar que 
todo cambio y transformación que sufre la familia 
es parte de la misma sociedad ocasionando 
que las dinámicas sociales tengan retos en su 
accionar, lo que provoca que se tenga desde 
las familias una visión integral de cada miembro 
y su contexto, expresado en la interrelación de 
los procesos individuales, familiares, sociales y 
culturales. Es necesario enfatizar que se analizan 
normas sociales que incluyen las experiencias y se 
pone en evidencia la importancia de la educación 
y la adaptación constante a los cambios sociales, 
destacando que, a pesar de las dificultades, 
muchas madres solteras logran proporcionar un 
ambiente familiar estable y enriquecedor para el 
crecimiento de sus hijos.

En lo estructural, se observa que las madres 
conducen el hogar presentando dificultades 
diarias que conlleva a organizar y gestionar la 
unidad doméstica e intentar conciliar vida laboral, 
familiar y personal; teniendo muchas veces 
las madres poca flexibilidad en el trabajo, sus 
horarios, calendarios laborales que muchas veces 
son diferente a las de los hijos y en lo funcional, 

realizan funciones de padre y madre, afrontando 
todo el gasto económico, la sobrecarga de 
actividades con el cuidado y protección de los 
hijos y el centro laboral a su vez. En lo valorativo, 
la sociedad tiene sesgo machista, muchas veces 
son excluidas y presentan dificultades para la 
integración de sus miembros.

Se aprecia que la familia, es considerada como 
un sujeto colectivo, siendo el espacio-vital para 
el cuidado y la protección de sus miembros, 
aunque no siempre brinda seguridad por las 
condiciones en las que se estructura (Páez-
Martínez, 2017), lo que significa que cuando 
es monomarental la madre tiene el papel de 
brindar seguridad y protección haciéndolo sola. 
Al respecto encontramos el estudio de Martínez 
& Rodríguez (2024), que señala que existen 
estrategias utilizadas por las madres solteras 
para gestionar la doble carga: del trabajo y 
de las tareas del hogar, agudizándose en un 
contexto de incertidumbre económica y social. 
Estos resultados revelan que, aunque el trabajo 
remoto y la flexibilización de horarios laborales 
ofrecieron nuevas oportunidades para muchas 
madres solteras, estas opciones no fueron 
igualmente accesibles para todas, debido a 
que la mayoría son informales, limitando sus 
posibilidades de recuperación económica y 
afectando su bienestar emocional, agudizando y 
demostrando la importancia de las medidas de 
apoyo que necesitan para salir adelante.

Gómez & Pérez (2022), también se enfocan en 
analizar a implementación de politicas sociales 
sobre familia que se han dado en Europa y 
América Latina y evidenciar como un grupo 
de madres vulnerables por encontrarse solas, 
enfrentan desafíos económicos y sociales y 
como logran el bienestar economico, social 
y emocional identificando procesos que se 
dan en salud, educación y apoyo económico, 
observando que existe integración, acceso a los 
servicios y medidas de apoyo, se evidencia redes 
de apoyo de soporte sin embargo existe barreras 
aun en lo concerniente a la igualdad de género. 
A su vez el estudio de Dor también subraya las 
ventajas psicológicas y emocionales que muchas 
madres solteras experimentan al criar a sus hijos 
en un entorno que refleja sus valores y deseos 
personales. A pesar de las dificultades, muchas 
mujeres reportan un alto grado de satisfacción 
en sus roles como madres solteras y sobre todo 
en la conducción de su hogar. 
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La investigación resalta la importancia de la 
resiliencia y el apoyo comunitario, sugiriendo que, 
con los recursos adecuados, las madres solteras 
pueden no solo enfrentar sus desafíos, sino 

también prosperar en su elección de vida. Esto 
invita a una reevaluación de las percepciones 
sociales sobre la maternidad soltera y su impacto 
en el desarrollo infantil (Dor, 2021).

Figura 1.
Transformación en el rol del cuidado y sostenimiento familiar
 

En la figura 1 se evidencia la transformación 
que se da en las familias monomarentales en el 
cuidado y sostenimiento del hogar, enfatizando 
que el 78.87% señala que existe distribución 
equitativa, un 71.48% señala que existe dialogo, 
pero lo contradictorio es que el mayor porcentaje 
que es el 73.94% enfatiza en la poca organización. 
A su vez, un 69.72% pocos roles definidos, 
un 84.86% señala que existen pocas tareas 
definidas, un 80.28% refiere que poco se cubren 
la satisfacción de necesidades, un 74.30% señala 
que siempre existen necesidades emocionales 
que contribuyen al cuidado, un 65.85% refiere 
que siempre se manifiestan las necesidades 
de protección, un 71.13% que las necesidades 
de pertenencia han cambiado y un 49.30% que 
las necesidades de formación se realizan con 
cuidado.

Todo lo señalado manifiesta que han existido 
cambios en lo estructural, resaltando el que 
las madres conducen el hogar y presentan 
dificultades diarias que conlleva organizar 
y gestionar la unidad doméstica e intentar 
conciliar vida laboral, familiar y personal, con el 

cuidado y sostenimiento familiar, pero resalta 
que remarcaron algunos cambios sustanciales 
perennes con la opción de si existe y en otros 
cambios que fueron poco y en algunos no 
existieron. 

Otro de los cambios que se generaron son las 
pautas de consumo, por lo que el cambio surgió 
al adaptarse a nuevos patrones de adquisición 
de bienes y servicios generando una nueva 
familia con independencia economica y las 
estrategias para salir adelante. Lo que se pone en 
palestra con lo actitudinal, donde las madres de 
las familias monomarentales tienen doble trabajo 
(el de casa y el que tienen fuera como sustento 
economico) presentándoles poca flexibilidad en 
los horarios de trabajo, agudizándose cuando los 
calendarios laborales son diferentes a las de los 
hijos, teniendo una tarea significante y sumado al 
único ingreso económico en el hogar proveniente 
de la madre.

Las familias han cambiado sus formas de consu-
mo, debido a la nueva organización que tienen 
en sus familias, modificando sus estructuras, 
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discursos, prácticas y valores tradicionales, que 
oscilan entre lo moderno y que según Dreiszi-
ger (2019) es una nueva forma de entender las 
exigencias de la sociedad moderna. En décadas 
anteriores, se prejuzgaba sobre las familias mo-
nomarentales por familias incompletas lideradas 
por mujeres, ahora son una opción de las mujeres 
que no desean unirse a ningún hombre. 

Otros autores, como Khan et al. (2022) tambien 
examina los desafíos que enfrentan las madres 
solteras en el contexto socio-cultural de áreas 
rurales, revelando que estas mujeres enfrentan 
una serie de dificultades que van desde la 
estigmatización social hasta la falta de acceso 
a recursos económicos y educativos. Esta 
investigación se entrelaza con los resultados que 
se ha evidenciado coincidiendo en las normas 
culturales y las expectativas sociales que tiene 
cada familia.

El rol de la madre dentro de las familias 
monomarentales se pone en palestra, como lo 
señala Bowen, donde la familia es un sistema 
llena de cambios condicionada a las fuerzas del 
contexto brindando equilibrio en las acciones que 
desarrollan, pero es donde se enfatiza en rol de 
padre y madre. Lo que se refuerza con el artículo 
de López & García (2021) donde se enfatiza 
en el estudio de la salud mental, incluyendo 
el apoyo social, la situación económica y las 
responsabilidades familiares, debido al rol que 
cumplen en sus hogares.

Se refuerza que las madres solteras experimen-
tan niveles elevados de estrés, especialmente 
relacionados con la carga económica y las difi-
cultades para equilibrar el trabajo con el cuidado 
de los hijos; identificando factores protectores, 
como el apoyo social de familiares y amigos, que 
mitigaron en parte los efectos negativos del es-
trés. El bienestar psicológico de las madres me-
joró en aquellos casos donde existían redes de 
apoyo sólidas y donde las madres lograban en-
contrar un equilibrio entre sus responsabilidades 
laborales y familiares, resaltando la importancia 
de desarrollar intervenciones dirigidas a reducir 
el estrés y mejorar la resiliencia en este grupo de 
mujeres, especialmente en contextos de vulnera-
bilidad social y económica.

En el estudio de los autores Karunanayake 
et al. (2021), examinan cómo el contexto 
socioeconómico y las dinámicas familiares 
influyen en el bienestar psicológico de las 
mujeres. Los resultados indican que, aunque 
enfrentan dificultades significativas, como la 
carga financiera y la falta de apoyo emocional, 
muchas de ellas también experimentan una 
profunda satisfacción personal y un sentido de 
logro en su papel de madres; así como resalta 
la importancia de contar con redes de apoyo y 
recursos comunitarios para mitigar el estrés 
asociado con la maternidad soltera.

Es importante enfatizar que existen 
investigaciones que remarcan el rol de madres 
y padres solos, así Shorey & Pereira (2022), 
remarcan la crianza de los padres solteros, 
identificando patrones comunes, desafíos y 
estrategias de crianza centrándose en estigmas 
sociales y las expectativas tradicionales 
de género, muchos padres solteros logran 
proporcionar un ambiente afectivo y estable para 
sus hijos, lidiando con presiones adicionales 
relacionadas con el equilibrio entre trabajo y 
familia, y la falta de apoyo social o emocional. 
A su vez existe una transformación en su 
identidad parental, adoptando roles más amplios 
y multifacéticos que incluyen la provisión 
económica y la participación activa en el cuidado 
emocional y educativo de sus hijos, adaptándose 
al contexto socioeconómico y cultural que es 
cambiante.
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Figura 2. 
Pautas de consumo de las familias monomarentales

De esta forma, la figura 2 se observa los 
resultados sobre las estrategias de gastos, 
teniendo que sobre si se siente que puede 
solventar sola los gatos en el hogar un 64.08% 
señala que siempre, un 6.32% señala que casi 
siempre existe independencia en la toma de 
decisiones, un 51.76% señala que casi siempre 
siente que sola puede distribuir las tareas en el 
hogar y un 57.75% señala que casi siempre siente 
que es pesado el papel sola. Lo que se aprecia, 
se relaciona estrechamente con los cambios en 
los recursos que se involucran en el proceso de 
acompañamiento y la responsabilidad con los 
hijos, sobre todo si estaban acostumbrados a que 
sea en una familia nuclear o extensa, provocando 
una desestabilidad social.

Es necesario resaltar la organización de la familia 
monomarentales, la cual debe lograr la aceptación 
de los miembros a un tipo de familia distinto 
al tradicional, conocer lo que cada miembro 
siente asumiendo rol materno y paterno, generar 
reciprocidad, cooperar compartir actividades 
generando solidaridad para ganar entre ellos 
confianza y redoblar el sentido de pertenencia.

En lo valorativo, se enfatiza en la sociedad que 
tiene sesgo predominantemente machista, sien-
do muchas veces excluidas por la forma como se 

encuentran formadas, presentando dificultades 
para la integración de sus miembros en diversos 
espacios que ocupe en general; y en lo actitudi-
nal, teniendo que afrontar la situación de la fa-
milia en cuanto a poder, reglas, límites y lidiando 
contra todo lo que se les presenta, resaltando el 
papel de la madre cuidadora y que puede con 
todo, relacionándose con el acompañamiento y 
responsabilidad con los hijos.

Es importante señalar que la valoración que se 
tiene de las familias monomarentales se presen-
ta en dos vías, una valorando el papel de la mujer 
ligada a la organización y distribución del poder 
en la familia, los mandatos sociales, las formas de 
relación y otro que margina a la mujer que lidera 
un hogar, entendiendo que se quedó sola y que 
no podrá con esta responsabilidad de dirigir la 
casa (Cigoli & Gozzoli, 2003). 

En el mismo orden de ideas, Susan Harkness 
(2022) examina cómo los eventos de maternidad 
y divorcio afectan la situación económica de 
las madres solteras, argumentando que el 
nacimiento de hijos y la disolución de matrimonios 
contribuyen significativamente a la acumulación 
de desventajas económicas. Estas experiencias 
no solo impactan el ingreso inmediato de las 
madres solteras, sino que también incrementan 
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su riesgo de pobreza a largo plazo, creando un 
ciclo difícil de romper.

Harkness (2022) sugiere que, para mitigar los 
efectos negativos de la maternidad y el divorcio 
en la economía familiar, y ponerse al frente de las 
familias monomarentales, es crucial implementar 
intervenciones que ofrezcan apoyo financiero y 
acceso a servicios sociales. Esto podría ayudar 
a reducir la vulnerabilidad económica de las ma-
dres solteras y mejorar su calidad de vida, así 
como la de sus hijos, resaltando la importancia 
del contexto socioeconómico para desarrollar 
estrategias efectivas de apoyo para su propia fa-
milia, siendo un soporte el apoyo entre ellos.

Es importante, subrayar la resiliencia y la forta-
leza de las mujeres, quienes, a pesar de las ad-
versidades, encuentran formas de adaptarse y 
superar los obstáculos, teniendo una visión pro-
funda de las realidades que enfrentan las madres 
solteras y la necesidad de un cambio en las per-
cepciones sociales en sociedad y en las estruc-
turas de apoyo para mejorar su calidad de vida y 
la de sus hijos. Las madres enfrentan dentro de 
su proceso, estrategias que las madres solteras 
utilizan para salir adelante, incluyendo las redes 
de apoyo que muchas veces no es de las fami-
lias, si no redes de apoyo entre mujeres, donde se 
practican formas de economía informal o forman 
asociaciones de microemprendimientos, incluso 
la búsqueda de empleo tejiendo redes.

Figura 3. 
Acompañamiento y responsabilidad de los hijos

Lo señalado, como prioridad, evidencia y se 
relaciona con los datos de la figura 3 donde se 
muestran los resultados sobre el acompañamiento 
y responsabilidad de los hijos, teniendo que un 
47.89% señala que siempre siente que es difícil 
acompañar a los hijos en las tareas académicas, 
un 45.42% señala que siempre siente que es 
mucha responsabilidad guiar y conducir un 
hogar sola, un 44.01% señala que nunca realiza 
actividades de manera organizada y con facilidad.

El acompañamiento y responsabilidad del cuidado 
de los hijos se da en el proceso de crecimiento y 
de enseñanza aprendizaje, cambiando cuando se 
da por el padre y madre y distinto cuando se da 
solo por la madre dificultando la responsabilidad 
para sacar adelante a la familia. Esto denota 
que la organización, el guiado, la conducción y 
el acompañamiento de los hijos es un proceso 
constante pero que cuando las familias son 
monomarentales se torna más difícil.
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Dentro de las investigaciones sobre el tema 
en el artículo de Rees et al. (2023), en donde 
se abordan los desafíos socioeconómicos que 
enfrentan los padres solteros y cómo estos 
pueden impactar el bienestar familiar, destacan 
las limitaciones financieras significativas, lo que 
puede afectar su capacidad para proporcionar 
un entorno estable y enriquecedor para sus 
hijos, remarcando la importancia de políticas 
que apoyen a estos padres, incluyendo acceso 
a recursos financieros, educación y servicios de 
salud, para promover un entorno que fomente 
la resiliencia y el desarrollo integral de la familia, 
existiendo la necesidad de construir redes de 
apoyo comunitario y fomentar la participación 
en programas que fortalezcan las habilidades 
parentales y profesionales.

Aporte al conocimiento
El estudio de las familias monomarentales pue-
de aportar al conocimiento desde la dinámica y 
la estructura familiar, permitiendo comprender la 
realidad social de manera holística. Además, su-
giere a los profesionales que trabajan con fami-
lias mejorar las intervenciones, lo que posibilita 
proponer políticas y estrategias en red que atien-
dan sus necesidades, las fortalezcan y contribu-
yan a su bienestar y desarrollo en la sociedad. 
Asimismo, este estudio permitirá dejar un aporte 
significativo en el ámbito de las familias, orien-
tando la atención hacia esta temática.

Limitaciones 
Una limitación identificada está relacionada 
con los horarios de trabajo de las mujeres que 
lideran los hogares. Estas mujeres, al estar 
ocupadas el 95% de la mañana, obligaron a 
ajustar los tiempos para realizar las entrevistas 
en momentos adecuados.

CONCLUSIONES

Las conclusiones de este estudio destacan 
varias características y desafíos asociados 
con las familias monomarentales lideradas por 
mujeres. En primer lugar, se evidencia que estas 
mujeres asumen el rol principal en la orientación, 
asesoramiento y cuidado de sus hijos. Un 35% de 
ellas recibe apoyo de sus familias de origen, que 
contribuyen económicamente, ofrecen vivienda, 
colaboran en las tareas de cuidado y brindan 
respaldo emocional.

Además, estas familias han experimentado 
una transformación significativa en los roles 
tradicionales, especialmente en términos de 
poder, liderazgo, comunicación e independencia 
económica. Estas mujeres, como líderes de sus 
hogares, demuestran una notable capacidad 
para enfrentar las demandas del día a día y sacar 
adelante a sus familias.

La responsabilidad que recae sobre ellas se 
manifiesta tanto en el ámbito público como en 
el privado. Deben dividir su tiempo entre las 
tareas domésticas y la generación de ingresos 
económicos, lo que a menudo resulta en una 
sobrecarga de actividades y un desgaste físico 
y emocional.

Asimismo, estas mujeres enfrentan un alto grado 
de involucramiento en diversas áreas, incluyendo 
las labores del hogar, la provisión de ingresos, 
la participación en actividades escolares de sus 
hijos y su cuidado integral. Sin embargo, estas 
responsabilidades se ven limitadas por factores 
como restricciones financieras, inseguridad e 
incertidumbre.

Por último, la reorganización de estas familias 
genera riesgos emocionales y sociales que 
afectan su dinámica y limitan su capacidad para 
recuperar espacios a nivel individual, familiar y 
social. Estos desafíos subrayan la necesidad de 
apoyar a las familias monomarentales mediante 
políticas y estrategias que fortalezcan su 
bienestar y desarrollo integral.
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