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Plan de estudios e insercion laboral de
egresados de agropecuaria en Institutos
de Region Lima

Mg. Abad Pablo Ramos Romero *

Resumen

El presente trabajo tiene como finalidad analizar el plan de estudio en la insercidn laboral de los egresados de
produccién agropecuaria en los institutos de educacidn superior tecnoldgicos publicos de la Regidn Lima.

La investigacion se inicia con el analisis documental respecto a los planes de estudios de produccion adropecuaria;
el mismo gue nos ha permitido comprender el problema. La investigacion realizada, corresponde al enfoque
cualitativo por ser pragmatica, interpretativa y basada en las experiencias de las personas entrevistadas.

El marco conceptual se basa en el enfogue por competencias, utilizando como instrumento la Quia entrevista,
la misma que ha sido aplicada a directores y docentes de los Institutos que ofertan el programa de estudios de
produccién adropecuaria, asi como a los representantes del sector productivo. Al término de la entrevista se realizd
la triangulacion de informacién de las personas intervinientes, que nos conllevo a lledar a las conclusiones respecto
al plan de estudio e insercion laboral de edresados de produccion agropecuaria en los institutos de educacion
superior tecnoldgicos publicos de la Region Lima

De los resultados obtenidos nos permiten concluir que: existen unidades de competencia propuestas en el plan
de estudio, que no estan vinculados a los requerimientos del mercado laboral, ademas para el desarrollo de las
unidades didacticas de dichas competencias, se requieren de docentes idéneos, equipamiento bdsico y acordes a
las condiciones geograficas donde se ubigue el instituto.

Palabras clave: Plan de estudio, produccién agropecuaria, insercion laboral
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Study plan and labor market insertion of
agricultural and livestock graduates at
institutes from the Lima region

Mg. Abad Pablo Ramos Romero *

Abstract

The purpose of this paper is to analyze the study plan in the labor market insertion of agricultural and livestock
production draduates in public institutes of higher technological education from the Lima Region.

The research begins with a documentary analysis of the agricultural and livestock production study plans, which
has allowed us to understand the problem. The research carried out corresponds to the qualitative approach
because it is pragmatic, interpretative and based on the experiences of the people interviewed.

The conceptual framework is based on the competency-based approach, using the interview guide as an instrument,
which was applied to directors and teachers of the institutes that offer the agricultural production studies program,
as well as to representatives of the productive sector. At the end of the interview, information from the people
involved was triangulated, which led us to reach the conclusions redarding the study plan and labor market insertion
of agricultural and livestock production graduates in the public institutes of higher technological education from the
Lima Redgion.

From the results obtained, we can conclude that there are units of competence proposed in the study plan that are
not linked to the requirements of the labor market. In addition, for the development of the didactic units of these
competencies, qualified teachers and basic equipment are required, in accordance with the geodraphic conditions
where the institute is located.

Keywords: Study plan, agricultural and livestock production, labor market insertion.
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INTRODUCCION

En el informe de la Organizacion Internacional del
Trabajo (2020), dieron a conocer que en América
Latina y el Caribe hay mas de 9 millones de jévenes
desempleados, alrededor de 23 millones no estudian
ni trabajan y cerca de 30 millones se emplean de
manera informal.  En el mismo informe, refiere que
una quinta parte de los jovenes no estan consiguiendo
experiencia en el mercado laboral, no estan recibiendo
indresos provenientes de un trabajo, tampoco estarian
mejorando su educacion o competencias.

Por otro lado, la Comision Econdmica Para Ameérica
Latina y el Caribe-CEPAL (2013) sostuvo gue, en
Ameérica Latina, hubo incrementos de la oferta laboral,
sin embargo, el crecimiento del nivel de ocupacion ha
sido lento, gue trajo como consecuencia el desempleo
de la poblacion joven, es decir, se evidencia una
recuperacion a una tasa de 7.3%.

Respecto a la Insercion laboral, Ramos (2018) en su
trabajo demostrd que, en las ultimas décadas, existen
preocupacion respecto a la insercion laboral de los
jovenes profesionales, las informaciones estadisticas
dan cuenta de un crecimiento desproporcional entre
oferta y demanda de los jovenes en la educacion
superior en contraposicion a la disminucion del empleo,
incremento del subempleo, asociados a bajos niveles
remunerativos.

En esa misma linea, el Sineace reveld en el 2015 que,
cerca del 15% de personas con nivel educativo de
superior técnico, trabajaban como técnico, mientras
que el 85% de edresados no pueden insertarse con
facilidad al mercado laboral ejerciendo su carrera, es
decir estamos frente a un sistema de educacién superior
tecnoldgica mal articulado.

Mourshed, Farrel y Barton (2013), identificaron la
dificultad existente para la conversion de la educacion
al empleo, es decir la abierta desvinculacion del mundo
educativo con el sector productivo. Deello se desprende
la otra problematica relacionada a la insercion de
los jovenes al mercado laboral, debido a los cambios
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constantes en los planes de estudios vy a la falta de un
sistema de seduimiento de los edresados de formacion
técnica en deneral y de produccién asropecuaria en
particular.

A nivel de la Region Lima, podemas referenciar sobre los
niveles de empleabilidad de los egresados vy titulados en
Institutos de Educacién Superior Tecnoldgicos Publicos,
gue ofertan el programa de estudios de produccion
agropecuaria, donde el 75% de egresados logran
insertarse en el mercado laboral, de los cuales el 25 %
son titulados. Cabe indicar gue solo uno de los ocho
institutos ha logrado actualizar sus planes de estudios
bajo el enfogue por competencias, en tanto los otros

estdn en procesao de actualizacion adaptacion.

En el presente trabajo se revisd las propuestas del plan
de estudios de produccidn adropecuaria, que incluyen el
perfil de egreso, demds se contd con la participacion de
los actores vinculados al sector productivo; gue permitio
articular el perfil de egreso con el perfil de puestos,
para determinar los niveles de insercion laboral de los
edresados.

En el Perl, el Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditacion vy Certificacion de la Calidad Educativa
(2018) en su trabajo respecto al disefio curricular por
competencias para institutos de educacion superior,
sefald que existen institutos tecnolddicos que han
acogido el curriculo por competencias, a pesar de gue
su formulacion es de manera genérica, ademds su
ensefianza y evaluacion resultan dificultosos, debido
a que los docentes contintan con el enfoque de la
ensefianza por contenidos. Por otro lado, Roldan
(2016), ha demostrado en su investigacién que para
actualizar un plan de estudio en la educacion superior, se
debe realizar previamente una evaluacion, esto implica
revelar los aspectos que requiere ser modificados y que
respondan a las demandas del sector productivo.

Sobre las bases tedricas, respecto al plan de estudios
podemos sefialar a Pérez, Méndez, Pérez y Garcia
(2017) quienes lo consideran como el documento que
ordaniza y planifica cada asignatura, y que constituye



una de las tareas mas relevantes e inherentes a la
docencia; asi mismo considera al plan de estudios como
una herramienta primordial y de apoyo que requieren
los docentes para desarrollar el proceso de aprendizaje.

Con respecto a la unidad de competencia, debemos
seflalar a Tobon
el resultado de

(2013) quien consideré como
la traduccién de las funciones
identificadas en el mapa funcional, relacionadas con
las competencias <denéricas 0 especificas que son
parte del ejercicio profesional. De esta derivacion se
construye las diferentes unidades de competencia, gue
son mas especificos y se traducen en desempefios,
estos desempefios son las que describen las funciones
gue caracterizan a una profesion, estas competencias
especificas de una carrera se convierten luego en
competencias especificas de cada asignatura.

Seqddn, la RVM N° 178-2018-Minedu, el Ministerio
de Educacion, propone lineamientos de los planes de
estudios, para el caso de produccién agropecuaria, se
evidencia las siuientes unidades de competencia: (a)
Gestionar procesos de produccion agricola de acuerdo
con los requerimientos del mercado, (b) Gestionar
procesos de gestion pecuaria de acuerdo con las buenas
practicas pecuarias, ambientales y las exigencias del
mercado, (c) Supervisar los procesos de prevencion
y control de pladas y enfermedades agricolas vy
pecuarios, sesun calendario sanitario establecido, (d)
Supervisar el aprovechamiento primario de productos
y sub productos agropecuarios, y (e ) Gestionar los
procedimientos administrativos y comerciales de la
produccién agropecuaria de acuerdo con los objetivos
de la empresa.

Es decir, el enfoque por competencias es el modelo
gue adoptan los Institutos de Educacién Superior
Tecnoldgicos para ejercer la practica de aprendizaje, y que
el Ministerio de Educacion en la norma técnica respecto a
la disponibilidad y uso de los ambientes de aprendizaje,
precisa que dichos ambientes deben contar con equipos
y materiales basicos para el desarrollo de las unidades
didacticas que incluyen aulas, laboratorios, talleres, areas
de cultivo, areas de crianza de animales y otros.

Plan de estudios e insercidn laboral de egresados...

Respecto al perfil de egreso, Zambrano-Rivera y otros
(2018), refiere que es el otro elemento importante del
plan de estudios, aguello gue orienta los instrumentos
complementarios curriculares, asi como del disefio e
implementacién de todo el proceso formativo.

Trujillo-Segoviano (2014) considerd que, en el perfil
de egreso, se establece las competencias técnicas y las
competencias para la empleabilidad gue deben adqguirir
los estudiantes al culminar su formacion; es decir
las competencias técnicas o especificas, son propias
de la profesién necesarias para el desempefio en el
ambito laboral, mientras que las competencias para la
empleabilidad, son necesarias para desempefiarse a lo
largo de la vida en diferentes contextos.

Por otro lado, Moreno y Marcacio (2014) consideraron
al perfil profesional vy al perfil del egresado, como
conceptos complementarios, es decir, el término
perfil profesional estd referido al producto de una
experiencia educativa y a las caracteristicas propias del
sujeto. Es decir, en el perfil de egreso, se describen Ias
competencias que realizaran los egresados al concluir el
programa de estudio, el mismo que esta vinculado a las
caracteristicas personales, sociales y las competencias
técnicas para asedurar una formacion intedral;
considerando por tanto a los dmbitos de desempefio,
como las areas laborales en los cuales el egresado del
programa de estudio se podrd insertarse.

Con respecto a la Insercién laboral, Rodriguez (2013)
ha considerado como el proceso mediante el cual los
individuos o las personas se incorporan a la actividad
econémica, hasta la consecucion de un empleo, vy
de ser posible estar preparado para su permanencia
en la ocupacion obtenida. Esta aseveracion ha sido
sustentada por Pérez v Betzabeth (2012), quienes
consideraron gue la insercion laboral es un proceso
donde los elementos de empleabilidad, interacttan con
los elementos de ocupabilidad.
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Respecto al perfil de puesto, Orellana (2016), considera
gue es el instrumento que se ocupa de las necesidades
gue el individuo requiere efectuar, para poder escoger
a un puesto de trabajo definitivo de una organizacion.

Segun, la Directiva N2 001-2019-Servir/GDSRH, el
perfi-l del puesto es la informacién ordenada respecto
de la ubicaciéon de un puesto dentro de la estructura
ordganica de una institucion, de las funciones, asi como
de los requisitos y exigencias que demanda para gue
una persona pueda desempefarse adecuadamente en
un puesto. Es decir, las personas que deben acceder
a un puesto deben cumplir los siduientes requisitos:
Conocimientos, experiencia, formacion profesional,
entorno productivo y areas de desempefio.

Respecto a las dreas de desempefio, constituye otro
elemento importante para la insercion laboral, gue
segun Piscaya Diaz (2019), esta relacionada al tipo de
empresa del sector productivo. Una vez identificado las
caracteristicas personalesy la trayectoria profesional, se
debe tomar en cuenta las caracteristicas gue presenta
el sector productivo, respecto a los perfiles de puesto
gue ofrece. Por otro lado, Verdnica (2015) respecto a
las areas de desempefio considero aquellas dreas que
estan en relacidn directa con las funciones basicas que
se realizan en una ordanizacion, y las cuales deben
funcionar con eficiencia y eficacia a fin de lograr los
objetivos, es decir estd asociada al drea ocupacional.

El Catalogo Nacional de la Oferta Formativa, el
profesional técnico de produccién agropecuaria, podra
desempefarse en los siguientes ambitos: produccion
de cultivos, manejo de animales, sanidad agropecuaria
y transformacién de productos adropecuarios. Este
dltimo estd asociado a la carrera profesional de
administracion de negocios agropecuarios que contiene
cuatro unidades de competencia propuestos en el afio
2010.

Por lo descrito anteriormente, el presente trabajo de
investigacion nos conlleva ala formulacidn del problema:
¢Como es el plan de estudios por competencias en
la insercion laboral de los egresados de produccion
agropecuaria en los Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgicos Publicos de la Region Lima?, del cual se
desprendelos siguientes problemas especificos: (a) ¢ Las
unidades de competencias de produccion agropecuaria
son concordantes con las dreas de desempefio gue
requiere el sector productiva? (b) ¢ Cudles la vinculacion
de las unidades de competencia de aprovechamiento de
productos agropecuarios con el requerimiento del sector
productivo? vy ¢} ¢Hay correspondencia entre el perfil
del egresado con el perfil de puesto de las empresas
agropecuarias en la Region Lima?

La justificacion epistemoldgica, se sustenta en De
Gialdino (2019]), porgue se evidencia la interaccion del
investigador con el objeto de estudio, esta interaccion y
la mutua influencia son parte de la investigacion.

La justificacion tedrica, porque se realiza a partir de la
revision bibliografica sobre lo que se ha investigado,
escrito y publicado por parte de diferentes autores en
relacion con el tema.

En cuanto a la justificacion practica, la investigacion
se ajusta a lo sefialado por Romero (2014) donde el
investigador involucra a los docentes, empleadores y
edresados. Un plan de estudios coherente satisface las
demandas laborales que el sector productivo requiere.

Justificacion metodoldgica; que segun Bermudez vy
Rodriguez (201 3] se derivan de investigaciones previas,
porgue los estudios que se proponen, es el resultado
de otros ya existentes, enfoque aplicado; es decir una
metodologia que responde a un contexto geodrafico
determinado.

La relevancia de la presente investigacion, se evidencia
por su vinculacion con un programa de estudios



existente, porgue responde a las necesidades de
los institutos con formacion asropecuaria porgue
constituye una prioridad evaluar las caracteristicas
del plan de estudios, que permitira articular el sector
educativoy el sector productivo, que conlleve ala mejora
de los niveles de insercion laboral de los egresados.

El objetivo deneral de la investigacion es analizar el
plan de estudios para la insercion laboral de egresados
de produccion agropecuaria en los institutos de la
Region Lima, del cual se desprende los siguientes
objetivos especificos: (a) Analizar la concordancia de las
unidades de competencias de produccién agropecuaria
con las aéreas de desempefio que requiere el sector
productivo, (b) Comparar si hay vinculacion de las
unidades de competencias de aprovechamiento de
productos agropecuarios con los requerimientos del
sector productivo y (c) Analizar la correspondencia entre
perfil del eqresado y perfil de puesto de las empresas
agropecuarias afincados en la Regién Lima.

MATERIAL Y METODOS

Tipo y diseiio de investigacion

Tomando en cuenta lo sostenido por Katayama (2014),
el presente trabajo se enmarca en el paradigma
interpretativo, debido a que en todo el proceso de

Tabla 1. Metodologia de trabajo.
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investigacion-desde la identificacién del problema
hasta la identificacién de los primeros resultados- ha
predominado la accion interpretativa del investigador.

Respecto al tipo de investigacion, el trabajo se orienta
a la comprension del problema, porgue se ha evaluado
el desarrollo natural de los sucesos, no se hizo ni
manipulacion, ni estimulacion de la realidad, sesun lo
sefiala Hernandez, Fernandez y Baptista (2016).

El método utilizado, esta alineado al método inductivo,
gue seguin Sanchez (2019), se caracteriza porque en el
proceso derecojodeinformacion sehaidoanalizandalos
datos, se obtuvo las primeras conclusiones, se continuo
con entrevistas a especialistas y asi sucesivamente
hasta arribar a los resultados y conclusiones finales; es
decir de lo particular a lo general.

El disefio empleado, es el fenomenoldgico v
hermenéutico, concordante a lo manifestado por
Tinoco, Cajas y Santos (2018), guienes caracterizan
este disefio como flexible, interactivo, dialéctico vy
reflexivo, es decir hubo constante interaccion con los
entrevistados, cuyos testimonios recogidos durante la
reunion presencial ha sido complementado durante el
tiempo de aislamiento social.

Tipo y disefio de investigacion

Escenario y sujeto de estudio

Técnicas e instrumentos de RI

Enfoque Escenario. Institutos tecnoldgicos | Entrevista Semiestructurada - Guia
Cualitativo de la Region Lima. de entrevista
Objeto de estudio. Plan de L
. . . . Focus Group - Opinién de expertos
Tipo. estudios e insercion laboral e P

Evaluativa documental

de egresados de produccion
agdropecuaria

Forma de Administracion:
Individual-Grupal
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Escenario de estudio

Elpresente estudiosedesarrolld en elambito delaRegion
Lima, que se encuentra ubicada en la parte central y
occidental del territorio peruano, comprende una franja
costanera al oeste y al este limita con los andes en sus
verticales occidentales, tiene una superficie de 32,293
km2 y esta conformada por nueve provincias. Ademas,
con excepcion de Barranca, las provincias de la region
pertenecen parcial o totalmente a la sierra del Per.

Tabla 2. Participantes para la ejecucion de la entrevista.

Participantes

Se ha seleccionado a cuatro directores con formacion
adropecuaria, cuatro docentes de  produccion
adropecuaria y cuatro representantes del sector
productivo, dos de los cuales son egresados de dos
instituciones formadoras. En este caso, el tamafio de
la muestra no es importante porque nuestro interés no
es explorar los resultados de los estudios, sino el de

profundizar en la problematica.

Participantes Cantidad Total
Directores 04
Docentes 04 12
Egresado/sector productivo 04

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para el enfoque cualitativo, la recoleccion de datos
resulta fundamental, lo que se busca es obtener datos
de personas o procesos en profundidad, en las propias
formas de expresion de cada uno. En ese sentido,
Hernandez, Ferndndez, & Baptista (2016) sefialaron que
la recoleccion de datos ocurre en los ambientes naturales
y cotidianos de los participantes o unidades de andlisis, y

el instrumento apropiado lo constituye la entrevista.

Tomando en cuenta lo manifestado por Diaz, Torruco,
Martinez y Varela (201 3], respecto a la entrevista, ésta
se realizd en reuniones planificadas, el cual permitid
intercambiar informacidon con los entrevistados; que
después de las preguntas y respuestas se ha logrado
construir de los resultados esperados. Es decir, la
entrevista se realizd como un didlogo coloquial.

Por otro lado, para el andlisis del plan de estudio, se
utilizd como técnica el analisis documental, gue sesun
Romero (2014), los medios de recoleccion de datos han
sido libros especializados, publicaciones y documentos
oficiales de trabajo del Minedu. Asi mismo, esta técnica

es reforzado por Mufiiz (2010] porque en la recoleccién
de informacion permitid determinar el instrumento
a emplear y algunas preduntas incorporadas en la
entrevista, gque facilito recoger respuestas puntuales
respecto al plan de estudios de produccidn agropecuaria.
El tipo de entrevista empleado en la presente
porgue las
preguntas planteadas se ajustaron con facilidad a
los entrevistados, ademas le han permitido aclarar

investigacion es la semiestructurada,

términos, minimizar posibles tergiversaciones y reducir
formalismos; ademds hubo muchas respuestas que
surgieron en el transcurso de la entrevista que generaron
nuevas presuntas, el cual facilito la investidacion.

Procedimiento

El recojo de informacion se inici6 con una mesa de
trabajo con especialistas en cada tema, donde se
expuso la propuesta del plan de estudio, andlisis de
sus unidades de competencia y su relacidon con las
areas de desempefio del sector productivo. Luedo, se
procedid a la entrevista a representantes del sector



productivo, guienes dieron su version respecto a los
perfiles de puestos gue ofrecen el sector productivo
y la caorrespondencia con el perfil de egreso del sector
educativo.

Los items formulados y aplicados, han sido sedun las
caracteristicas de los entrevistados.  El primer grupo
de entrevistados fueron los Directores y docentes de
los institutos que ofertan el programa de produccion
adropecuaria, el segundo <rupo de entrevistados
han sido los representantes del sector productivo del
entorno local y regional, quienes complementaron su
apreciacion respecto a los perfiles de puesto y areas de
desempefio del edresado de produccion agropecuaria.

Respecto a la categorizacion vy triangulacion, se
desarrolld los tres momentos: (a) Primer momento,
se realizd la reduccion de datos y la deneracion de
categorias, el mismo que dio origen a la codificacion;
(b) Segundo momento, con la informacién disponible
se hizo la comparacion, relacion vy clasificacion de
cateqorias, que dio oriden a las primeras conclusiones;
y (c) Tercer momento, se realizd la interpretacion vy
discusion de los resultados.

Método de anadlisis de informacion

Luedo de la entrevista, se realizd la triangulacion
gue segun Aduilar y Barroso (2015), es el proceso
complementario a la catedorizacion, y constituye un
modo de aproximar los diferentes puntos de vista de
los entrevistados y es una herramienta valiosa para
el analisis de datos y contribuir a validar un estudio y
potenciar sus conclusiones.
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Discusidn de resultados

De acuerdo al objetivo deneral, en la investigacion
se encontré gque aldunas unidades de competencia
propuestos en el plan de estudios de produccion
adropecuaria, estan vinculados a los requerimientos
del mercado, sin embargo, para el desarrollo de sus
unidades didacticas requieren de equipamiento basico
y estén acordes a las condiciones geograficas donde se
ubigue el instituto.

Asi mismo, con el actual plan de estudio, la deficiente
competencia de docentes y falta de equipamiento, no se
Jarantiza mejorar la formacion del profesional, tampoco
la insercion de sus egresados. Es decir, en la propuesta
del plan de estudios de produccién agropecuaria, se
evidencia que aldunas unidades de competencia, Si
estan vinculados a los requerimientos del mercado
laboral, sin embargo, para el desarrollo de sus unidades
didacticas requieren de docentes idéneos, equipamiento
bdsico y acorde a las condiciones geogrdficas donde se
ubigue el instituto.

Este resultado tiene relacion con lo manifestado por
Tobdn (2013]) respecto a las caracteristicas de la unidad
de competenciay el desempefio del egresado; asi mismo
con Trujillo-Segoviano (2014), respecto al ambito de
accion gue mostrarad el egresado en el campo laboral al
concluir el programa de estudio; por otro lado la Destp
del Minedu (2010] en su propuesta de actualizacion de
catalogo vy perfil de produccidn agropecuaria considero
gue cada unidad de competencia da cuenta de una
ocupacion en el mercado laboral.
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Modelo conceptual o teoria sustantiva.

Unidad de competencia
Los entrevistados, han concordado que
no todas las unidades de competencia de
produccion agropecuaria propuestos en
el plan de estudios cumplen con lo que
requiere el mercado laboral y los estandares
de calidad definidos por el sector productivo.

A

\/

Perfil de egreso

Los directores y docentes indicaron gue son
funciones gue deben cumplir y desarrollar
el egresado de produccion agropecuaria
al concluir el prodrama de estudio en
condiciones reales de trabajo. Es decir,
constituye un referente para la oferta
educativa y acorde a la demanda laboral.

\

PLAN DE ESTUDIOS

A

Competencia docente

El docente competente es quien demuestra
buena practica docente, preocupacion
por mejorarla con el profesionalismo, para
ello se requiere identificar: el contenido, la
clasificacion vy la formacion.

Competencia técnica

Unidad didactica
Organizacion de los aprendizajes que
redulan las competencias, capacidades,
contenidos, metodologia, y mecanismo de
control alrededor de un contenido.

A

\ 4

Los egresados de agropecuaria deben lograr
estas competencias para desempefiarse
con solvencia en el ambito laboral, y estd
asociada a las unidades de competencia
propuestos en plan de estudio.
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A

Y

Competencia de empleabilidad
Competencias que el edresado debe adquirir
para desempefarse a lo largo de la vida,
complementa las competencias técnicas
Como: proyectos agropecuarios, destion
empresarial y administracion de negacios.

, sub categorias y sub categorias emergentes.
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INSERCION LABORAL

Perfil de puesto
Los Representantes del sector productivo
indicaron gque son los requisitos y exigencias
los egresados de
produccidn adropecuaria para conducirse
y desempefiarse adecuadamente en un

que debe cumplir

puesto de trabajo.

Y

\

Ocupabilidad y
empleabilidad
La empleabilidad
es la probabilidad
de insercion laboral
de los edresados
de agropecuaria; y
la ocupabilidad es
la posibilidad de
insercion laboral en el
sector productivo.

Seguimiento de
egresado
Los entrevistaron
concordaron gue
el seguimiento
de edresados
constituye una
valiosa herramienta
para conocer en que
medida los institutos
contribuyen o limitan

la insercion laboral de
sus egresados.

Y

Ambito de desempeiio

Entorno donde se desempefara el
profesional técnico agropecuario: produccion
de cultivos, manejo de animales, sanidad
agropecuaria y transformacion de productos
agropecuarios, este Ultimo estd asociada a
la carrera profesional de administracion de
negocios adropecuarios.

A\

Puesto de trabajo
Conjunto de tareas, deberes vy
responsabilidades que el egresado
de adropecuaria ocuparia en su
centro de trabajo, es concordante
con el perfil de egreso.

Grafico 2. Categoria insercion laboral, sub categorias y sub categorias emergentes.

CONCLUSIONES

1. Las unidades de competencia en manejo de cultivos,
produccién pecuaria y manejo de plagas y enfermedades
agropecuarias, no responde a los requerimientos del
mercado, debido a que para el desarrollo de algunas
unidades didacticas no cuenta con equipamiento basico.

2. Las unidades de competencia de aprovechamiento de
productos agropecuarios, procedimientos administrativos
y comerciales, tiene poca vinculacion con requerimiento
del sector productivo, edemas estas unidades de

competencia han sido propuestas en el 2010 en Ia
carrera de administracion de negocios adropecuarios,
pero no han sido puestas en prdctica para su evaluacion
de pertinencia.

3. Con el actual plan de estudio, competencia de docentes
y falta de equipamiento, no se darantiza mejorar la
formacion del profesional, tampoca la insercion de sus
edresados en el mercado laboral, por lo gue se evidencia
gue no hay vinculacion entre el perfil de egreso con el
perfil de puesto que demanda el sector productivo.
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4. Laidentificacion de las demandas del mercado laboral
permite que las instituciones, ejerciendo su autonomia
para el redisefio curricular, reorganicen las unidades
de competencias y reorienten las unidades didacticas
concordantes a las demandas del sector productivo vy la
certificacion de competencia del profesional técnico.
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