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RESUMEN

El desarrollo de la civilizacion y la sociedad, la consecucion de metas y el logro de objetivos personales,
dependen del funcionamiento correcto del cortex prefrontal y en especial del funcionamiento ejecutivo. El
cual es comprendido como un funcionamiento altamente complejo e inespecifico de control
metacognitivo, que comprenderia distintos compones que propiciarian la planeacion conductual, el
desarrollo de objetivos, la flexibilidad mental, regulacion de la conducta y el control de otros procesos
cognitivos. El abordaje neuropsicoldgico del funcionamiento ejecutivo ha desarrollado distintos modelos
conceptuales, aqui exponemos los mas importantes, como el de memoria de trabajo, el sistema atencional
supervisor y modelo jerarquico de funciones cognitivas. Comentamos ademas algunos aspectos
importantes para su evaluaciony los instrumentos mas utilizados para el funcionamiento ejecutivo.
Palabras clave: Funcionamiento ejecutivo, neuropsicologia, evaluacion neuropsicoldgica, modelos
conceptuales, componentes cognitivos.

OPERATION EXECUTIVE: CONCEPTUAL MODELS

ABSTRACT

The development of civilization and society, the achievement of goals and achieving personal goals,
depend on the proper functioning of the prefrontal cortex and executive functioning in particular. Which is
understood as a complex and highly non-specific metacognitive control operation, which would include
various behavioral compose that would facilitate the planning, development goals, mental flexibility,
behavior regulation and control of other cognitive processes. The neuropsychological approach to
executive functioning has developed different conceptual models, here we present the most important,
such as working memory, the supervisory attentional system and hierarchical model of cognitive
functions. Also discuss some important aspects for assessment and the instruments used for executive
functioning.

Key Words: Executive functioning, neuropsychology, neuropsychological assessment, conceptual
models, cognitive components.

OPERACAO EXECUTIVO: MODELOS CONCEITUAIS

RESUMO
O desenvolvimento da civilizacdo e da sociedade, atingir metas e alcancar objetivos pessoais
dependem do bom funcionamento do cdrtex pré-frontal e funcionamento executivo em particular. Qual
é entendida como uma operacdo de controle metacognitivo altamente complexo e ndo-especifica, que
incluiria varias compor comportamental pelo planejamento evitado, desenvolvimento alvo,
flexibilidade mental, regulacdo do comportamento e controle de outros processos cognitivos.
Abordagem funcionamento executivo neuropsicoldgica desenvolveu diferentes modelos conceituais,
aqui nos apresentamos o mais importante, como a memdria de trabalho, supervisor do sistema
atencional e modelo hierarquico de funcdes cognitivas. Também discutir alguns aspectos importantes
para a avaliacdo e os instrumentos mais utilizados para funcionamento executivo.
Palavras-chave: funcionamento executivo, neuropsicologia, avaliacio neuropsicoldgica, modelos
conceituais, componentes cognitivos.
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El desarrollo de la civilizacion, el manejo de
una empresa, o la direccion de un pais, comparten
caracteristicas comunes, especialmente ilustradas
en el uso de la planificacion de objetivos, la
consecucion de metas, el control de cambios y el
logro de objetivos, todos estos procesos, propios
al importante desarrollo de los ldbulos frontales.
Sin el desarrollo de esta area cerebral, todo lo que
actualmente conocemos y culturalmente se ha
desarrollado, muy posiblemente no existiria. El
l6bulo frontal se divide estructuralmente en 3
areas, la zona motora, anterior a la cisura de

Corteza
Dorsolateral

Fronto-medial

Rolando, el drea pre-motora, anterior al drea
motora, y la corteza pre-frontal. Esta ultima, es un
area esencial para la personalidad, la toma de
decisiones y es considerada como “el lider de la
orquesta” cerebral, la cual a su vez, se dividen en
zona dorso-lateral, medial y orbito-frontal (véase
la figura 1). A continuacion, estudiaremos
algunos aspectos importantes dentro de las
funciones ejecutivas como su definicion, sus
principales componentes, los modelos mas
importantes de explicaciony su evaluacion.

Corteza
Orbitofrontal

Figura 1. Lobulo frontal. De izquierda a derecha. Arriba, Corteza Dorsolateral, especialmente
implicada en el funcionamiento ejecutivo. Abajo Corteza Fronto-Medial. A la derecha, Corteza
Orbitofrontal, especialmente implicada en la toma de decisiones. Tomado de Ardila y Ostrosky, 2012.

¢Quéson las funciones ejecutivas?

El area prefrontal del cerebro, desde un punto
de vista funcional, relne las funciones cognitivas
mas complejas y evolucionadas del ser humanoy
se le atribuye un papel esencial en actividades tan
importantes como la creatividad, la ejecucion de
actividades complejas, el desarrollo de las
operaciones formales del pensamiento, la
conducta social, la toma de decisiones y el juicio

ético y moral (Price, Daffner, Stowe et al, 1990;
Pelegriny Tirapu, 1995).

Es asi que, a través de la neuropsicologia
clasica, los distintos casos de alteracion o dafio
pre-frontal mostraron la disociacion entre
distintas funciones cognitivas como la memoria,
el lenguaje e inclusive la inteligencia en
comparacion a las funciones ejecutivas,
entendidas estas Ultimas como superiores o
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metacognitivas, debido al control supramodal de
otras funciones cognitivas. La observacion de que
estas dareas cerebrales prefrontales estan
involucradas en estrategias cognitivas, tales como
la solucion de problemas, formacion de
conceptos, planeacion y memoria de trabajo, dio
como resultado el término “funciones ejecutivas”
(Ardila'y Ostrosky-Solis, 2009).

Las que permiten a las personas
responsabilizarse  de sus propias vidas,
proyectarse metas a corto, mediano y largo plazo,
y ajustar su conducta ante los cambios del entorno
(Uribe, 2009); e inclusive como mencionara
Jackson (citado por Francisco Lopera, 2008)
-pueden ser un prerrequisito para la conciencia.
Su estudio ha sido especialmente enfocado a
discernir su naturaleza desde modelos mentales y
neurobioldgicos, en poblaciones adolescentes y
normales, pero especialmente con condiciones
patoldgicas -especialmente lesiones traumaticas,
resultando en un corpus tedrico amplio vy
abundante en propuestas sobre sus aspectos
cognitivos asociados y las redes neurales
subyacentes (Cadavid, 2008). La civilizacion
humana y la consciencia son inseparables del
surgimiento de los I6bulos frontales, o del cerebro
gjecutivo. La mayor evolucion de la corteza
cerebral ha sido la emergencia del lenguaje y de
las funciones ejecutivas (Lopera, 2008). Las
funciones ejecutivas han sido estudiadas por
multiples autores como Luria, Lezack, Goldberg,
entre otros (Véase en Tirapu-Ustarroz, Mufioz-
Céspedes, Pelegrin-Valero, 2002; Lopera, 2008;
Trujillo, 2008; Tirapu-Ustarroz, Garcia, Rios-
Lago,Ardila, 2012).

Asi Luria, nos habla de ellas como la tercera
unidad funcional (Luria, 1982) de papel ejecutivo,
encargada de la programacidon, control y
verificacion de la actividad, lo cual depende de la
actividad de la corteza prefrontal. Luria (1989,
citado por Ardila y Ostrosky, 2012), “percibe la
organizacion de las regiones frontales en un
arreglo jerarquico similar a su division de las
zonas posteriores cerebrales en primarias
(sensoriales) secundarias (asociacion) y terciarias
(supramodales o integrativas). Asi incluye en las
regiones frontales a la corteza motora, la corteza
premotora (organizacion motora) y la corteza pre-

frontal (integracion superior).

Estas funciones “son operaciones mentales
que estan criticamente involucradas en la propia
adaptacion a situaciones nuevas... son en si
mismas procesos cognitivos que orquestan o
dirigen las ideas, movimientos o acciones
relativamente simples en comportamientos
complejos dirigidos hacia un fin” (Estévez-
Gonzales, Garcia-Sanchez y Barraquer-Bordas,
2000). De aqui que este concepto resalte en la
literatura cientifica como factor explicativo del
control y regulacion del funcionamiento ejecutivo
humano tanto normal como patoldgico (Cadavid,
2008); ademas de esto, a diferencia de los
procesos automaticos que lleva a cabo la mente,
las funciones ejecutivas requieren de Ila
consciencia del sujeto, de su total atencion y
reconocimiento sobre estos procesos para ser
ejecutados eficazmente, porque tienen que
responder esencialmente a situaciones novedosas
einfrecuentes (Cadavid, 2008).

8 COMPONENTES DE LAS FUNCIONES
EJECUTIVAS

La funcidn rectora o gerencial del cerebro es
mas bien un conjunto de funciones directivas que
incluyen aspectos muy variados de la
programacion y ejecucion de las actividades
cerebrales (Lopera, 2008). Este constructo
neuropsicolégico incluye un conjunto de
habilidades que controlan y regulan otras
ggk])izli)dades y conductas (Ardilay Ostrosky,

Una de las principales caracteristicas de las
funciones ejecutivas es su independencia del
“input”, es decir, los mecanismos ejecutivos
coordinan informacion procedente de distintos
sistemas de entrada (percepciones de distintas
modalidades sensoriales), procesamiento
(atencion, memoria o emociones) y salida
(programas motores) segun Verdejo-Garcia y
Bechara(2010).

En base a esto, podemos destacar la
distincion entre funciones ejecutivas “frias y
calientes” (Tirapu-Ustarroz et al, 2012);
funciones de un sistema supramodal de
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procesamiento mdltiple, reconocemos
implicitamente su relacidon reciproca con otras
funciones cerebrales en una doble direccion
(Tirapu-Ustarroz et al, 2012); por ejemplo con la
cognicién social; como mencionamos pueden ser
abordadas desde una perspectiva meramente
cognitiva o fria relacionada con la corteza frontal
dorsolateral, y desde otra perspectiva emocional o
“calida” dependiente de la corteza orbitofrontal
(mas relacionada por ejemplo al marcador
somatico de Damasio [Zegarra, 2013 a]).

Dentro del desarrollo de las funciones ejecutivas,
podemos mencionar los siguientes componentes
(Uribe, 2009):

\4 Clasificacidn y ca
tegorizacion (flexibilidad): esta caracteristica
hace referencia a la organizacion de los
elementos segln caracteristicas similares vy
compartidas o a la posibilidad  de
diferenciarlos  segln criterios de disparidad
(lonescu, 2007). Y se veria conformado por
la flexibilidad, que hace referencia a Ia
posibilidad de cambiar una respuesta por
otra, mediante estrategias de clasificacion
diferentes, para ajustarse a las demandas del
medio (Soprano, 2003).

v Control atencional y control de la
conducta: indica la seleccion y el mantenimiento
de la atencion en los elementos ambientales
indicados, que inhibe a aquellos irrelevantes para
emitir la respuesta adecuada (Rosselli, Jurado y
Matute, 2008), al tiempo que se impide la
gjecucion de conductas impropias; es asi que la
inhibicion permite organizar la conducta, actuar
de manera intencionada, guardar informacion,
tener varias alternativas para actuar, tomar
decisiones y planificar otras (Sastre-Riba,
MerinoMoreno y Poch-0livé, 2007). Ahora bien,
la inhibicion requiere la reflexion sobre las reglas
que se estan usando, para asi formular otras de
orden superior que les permita detener las
respuestas inadecuadas y re-focalizar la atencion
en los elementos importantes de la situacion

(Zelazo, Miiller, Frye y Marcovitch, 2003).

v Planeacion de la conducta: Aludea la
capacidad para reconocer y ordenar secuencias de
eventos que llevaran a alcanzar una meta
determinada (Sastre-Riba, et al, 2007), La
solucion de problemas complejos y la planeacion
requieren flexibilidad (Uribe, 2009).En el
contexto de las actividades de la vida del
individuo, cualquiera de estos aspectos de la
funcion ejecutiva puede estar alterado o volverse
disfuncional con un impacto clinico en su vida
cotidiana.

8§ MODELOS CONCEPTUALES MAS
IMPORTANTES

Modelo de laMemoria de Trabajo

Aqui los modelos estarian orientados a la
integracion temporal de la informacion, su
mantenimiento y utilizacion posterior; pero el
término 'memoria de trabajo' se ha descrito en
varios sentidos, y se ha utilizado con frecuencia de
forma vaga y arbitraria, dando lugar a cierta
confusion terminolégica y conceptual (Tirapu-
Ustarrozetal, 2012).

El término de memoria de trabajo (MT) es
usado para referirnos a un sistema
multicomponente que es capaz de mantener y
manipular informacion es por ello que juega un rol
central en las complejas actividades cognitivas
como el aprendizaje, comprension vy
razonamiento (Baddeley, 2002; D’Eposito vy
Postle, 2002). Esta habilidad permite que
recordemos nuestros planes asi como
instrucciones, considerar alternativas y relacionar
ideas y datos, incluyendo relacionar el presente
con el futuro y el pasado (Ardila y Ostrosky,
2012).

En la memoria de trabajo se produce la
retencion temporal de informacion, para la
solucion de un problema o para una operacion
mental. Es una memoria “para el corto plazo” mas
que una memoria “de corto plazo” (Ardilay
Ostrosky, 2012), la cual esta asociada con el
sistema atencional voluntario; de hecho unaforma
para describirlo es que sirve como un sistema
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atencional dirigido hacia adentro, dirigiendo la
atencion hacia representaciones internas (en
Fuster [2008] citado por Baars y Gage, 2010). El
modelo propuesto por Baddeley y Hitch (1974)
supone la existencia de un sistema de atencion

controlador de varios sistemas subordinados. Este
sistema se subdivide en tres componentes: el
Ejecutivo Central, el bucle fonoldgico, y la pizarra

viso-espacial (Benedet, 2002; Ardila y Ostrosky,
2012). Véase lafigura 2:

l/ ”€jecutivo central |
e :

J

\J

i

Loop fonolégico

:

Registro vi

soespacial

Buffer episodico

I

( Lenguaje

)

[ IR
HSemannca visual

-

| Memoria episddica J

¢
(v

Figura 2. Modelo de Memoria de Trabajo -multicomponente- de Baddeley (1990, 2003). En color
azul el sistema fluido y en color rosa el sistema cristalizado. Tomado de Ardila y Ostrosky, 2012.

El componente principal del modelo es el
ejecutivo central, el cual es responsable para el
control del procesamiento de la memoria de
trabajo, incluyendo pero no limitdndose a la
direccion de la atencion, el mantenimiento de los
objetivos de la tarea, la toma de decisiones y el
recuerdo (McCabe, Roediger, MackDaniel,
Balota y Hambrick, 2010); funcionando mas
como un sistema atencional que como un almacén
de informacion (Baddeley, 1993); el cual ejerce un
rol esencial en el control, coordinacion y
supervision de los procesos cognitivos; este
sistema permite la planificacion de las estrategias
necesarias para lograr la consecucion de una tarea
o la elaboracion de los cursos de accion que se
deben seguir para llegar a un objetivo (Tirapu-
Ustarrozetal, 2012).

El bucle fonoldgico incluye un almacén
fonoldgico a corto plazo asistido por un proceso
de control basado en el repaso articulatorio, por lo
que actua como un sistema de almacenamiento
que permite utilizar el lenguaje sub-vocal para
mantener la informacion en la conciencia durante
el tiempo deseado; se postula la existencia de este
subsistema particular para explicar la importancia
de la codificacion del lenguaje en la MCP (Tirapu-
Ustarrozetal, 2012; Tirapu-Ustarroz, etal, 2002).

El segundo gran sistema subordinado
postulado por el modelo de memoria de trabajo es
la agenda visuoespacial, un sistema cuyo
cometido fundamental es crear y manipular
imagenes visuoespaciales. La agenda
visuoespacial opera de forma similar al bucle
fonolégico, sélo que su cometido se centra en
mantener y manipular imagenes visuales. Este
sistema se alimentaria de imagenes visuales y se
emplearia en la creacién y utilizacion de estas
imagenes (Tirapu-Ustarrozetal, 2012).

Modelo del Sistema Atencional Supervisor
(SAS)

También conocido en la literatura cognitiva
como el Ejecutivo central, en el modelo de
Norman y Shallice (1982, citados por Tirapu-
Ustarroz et al, 2012), el punto distintivo entre el
programador de conflictos y el sistema supervisor
es argumentado al mencionar que este Ultimo
modula la programacién entre operaciones
rutinarias y novedosas, y estaria localizado en la
corteza prefrontal (Shallice, 2002).

En otras palabras, este seria un sistema que
programaria en base a un conjunto de estimulos
ambientales distintos, aquellas de caracter
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rutinario, posiblemente con o sin una respuesta
especifica; y aquellos estimulos mas relevantes,
especialmente nuevos que elicitan una respuesta
-de caracter cognitivo o motor; modulando asi sus
respuestas. EI SAS puede modificar los sistemas
de acciones rivales (Frith, 1995); para asi dirigir
una accion adecuada segun el estimulo elicitante.

Este modelo tedrico de la atencion en el contexto
de la accién, donde todo el comportamiento
humano se mediatiza por ciertos esquemas
mentales que especifican la interpretacion de las
entradas o inputs externos y la subsiguiente accion
o respuesta (Tirapu-Ustarroz, et al, 2002; 2008 a y
b), véase enlafigura3.

Sistema atencional
supervisor

N

\

Percepcion

Sistema

S T G — R elector

e =

Dirimidor
de conflictos

Informacion
sensonal

Respuestas

Figura 3. Sistema Atencional Supervisor de Shallice y Burgess. Tomado de Tirapu-Ustarroz, et al,
2011.

Este modelo, se compone de cuatro
elementos (Tirapu-Ustarrozetal, 2008 ay b):

& Unidades cognitivas: Se localizan en la
corteza posterior y son funciones asociadas a
sistemas anatomicos especificos (por ejemplo,
leer una palabra o reconocer un objeto).

8 Esquemas: Son conductas rutinarias y
automaticas producto del aprendizaje y de la
practica dirigida a un fin. Estos esquemas
pueden encontrarse en tres estados posibles:
desactivados, activados o seleccionados. El

esquema seleccionado determina el tipo de
accion que se lleva a cabo y se encuentra
determinado por el grado de activacion
presente en un momento dado.

8 Dirimidor de conflictos: El dirimidor de
conflictos (contention scheduling) evalda la
importancia relativa de distintas acciones y
ajusta el comportamiento rutinario con arreglo
a ella, ya que este sistema de bajo nivel puede
realizar acciones de rutina complejas (Tirapu-
Ustarroz etal, 2002). Por si mismo, un sistema
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de este tipo sdlo es capaz de realizar conductas
elicitadas por un estimulo; en ausencia de
sefiales ambientales, el sistema se mantendra
inactivo o perseverara. Sin embargo, este
sistema resulta muy atil para llevar a cabo
acciones rutinarias, aunque sean complejas, en
la medida en que estén lo bastante
especificadas por el ambiente (Tirapu-
Ustarroz et al, 2012). Este dirimidor de
conflictos seria dirigido desde el SAS, y sélo
responderia para “colar” un conjunto de
estimulos ambientales-contextuales,
resaltando los mas relevantes; el SAS seria el
que dirigiria unarespuesta especifica a estos.

8 Sistema atencional supervisor (SAS):
Mecanismo que modula, desde un nivel
superior, el dirimidor de conflictos. EI SAS se
activa ante tareas novedosas donde no existe
una solucion conocida, donde hay que
planificar y tomar decisiones o donde es
preciso inhibir una respuesta habitual, es decir,
tareas en las que la seleccion rutinaria de
operaciones no resulta eficaz. Este sistema
ademas puede impedir una conducta
perseverante, suprimir las respuestas a los
estimulos y generar acciones nuevas en
situaciones en las que no se desencadena
ninguna situacion rutinaria (Tirapu-Ustarroz et
al,2012).

Este segundo proceso de seleccion
requeriria, ademas, la presencia de un mecanismo

de retroalimentacion encargado de proporcionar
informacion al sistema sobre la adecuacion de los
esquemas a las demandas contextuales, estos
serian procesos de monitorizacion vy
compensacion de errores -pasando de una entidad
Unica a una multicomponente que incluiria: la
memoria operativa, la monitorizacion, el rechazo
de esquemas inapropiados, la generacion
espontanea de esquemas, la adopcion de modos de
procesamiento alternativos, el establecimiento de
metas, la recuperacion de informacion de la
memoria episddica y el marcador para la
realizacion de intenciones demoradas (Tirapu-
Ustarrozetal, 2012).

Modelo Jerarquico de las Funciones

Stuss y Benson (1984, citado por Tirapu-
Ustdarroz et al, 2012), propusieron una
organizacion jerarquica de las funciones
mentales, influenciada por la organizacion
anatomica cerebral y los aportes de William James
(Tirapu-Ustarroz et al, 2012) sobre la
organizacion de la conciencia. En 1991, Stuss
redefine el modelo (figura 5) sefialando que cada
uno de los componentes tendria subsistemas que
un mecanismo de control que utiliza tres
elementos basicos: entrada de informacion, que
tendrd su especificidad en funcion del nivel de
representacion de la informacion; un sistema
comparador, que analiza la informacion en
relacion con las experiencias pasadas del sujeto, y
un sistema de salida, que traduce los resultados de
la evaluacion comparativa hacia un tipo
determinado de respuesta (Véase en Tirapu-
Ustarrozetal, 2011).
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Figura 4. Modelo redisefiado del control cogniti

El input del primer componente
corresponde al sistema sensorial y perceptual, y
contendria un dominio para cada moédulo
especifico. El analisis perceptual y su
correspondiente respuesta pueden ser simples o
complejos, pero siempre son conductas sobre-
aprendidas, automaticas y rapidas, sin la
participacion de la conciencia (Tirapu-Ustarroz,
Rios-Lago, Maestru, 2011).

El segundo componente se asocia con el

Rev. Psicol. Trujillo

vo jerarquico de Stuss. Tomado de -Ustarroz, 2011.

control ejecutivo, que recibiria informacion de las
conexiones retrorrolandicas -funciones
ejecutivas de control se han dividido conceptual y
experimentalmente en sub-funciones especificas
tales como anticipacion, seleccion de objetivos y
elaboracion de planes (Tirapu-Ustarroz, et al,
2002, 2011). Este sistema se activaria ante
situaciones novedosas, por lo que carece de
acceso a respuestas rutinarias. Estas conductas,
que en un principio precisan de control y
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deliberacion, pasan posteriormente a subsistemas
donde pueden controlarse de forma automatica
(Tirapu-Ustarroz, et al, 2002). El ultimo
componente, seria aquella capacidad de ser
consciente de uno mismo y con la capacidad de
reflejar en pensamientos y conductas patrones
individuales y propios del yo. La autoconciencia,
en este sentido, depende de los inputs que recibe
de los sistemas sensoriales- perceptual y de
control ejecutivo, y su output influye en la
naturalezay el grado del control ejecutivo.

& EVALUACION DE LAS FUNCIONES
EJECUTIVAS

Tradicionalmente distintos investigadores han
considerado a las funciones ejecutivas como un
constructo unitario, y otros por el contrario, de
multiples componentes (McCabe et al, 2010) su
evaluacion suele ser complicada al distribuirse
entre estas dos posturas. Es necesario tener en
cuenta que toda evaluacion neuropsicoldgica, con
independencia de la funcién especifica que se
requiera indagar, se compone de dos tipos de
procedimientos: la evaluacion cualitativa y la
evaluacion cuantitativa (Buller, 2010); el
propdsito de dicha evaluacion es determinar
conductas y comportamientos que indiquen la
presencia de sintomas; distinguiéndose segun

Pineda (1998, citado por Buller, 2010):

-Alteraciones en la autorregulacion.

- Dificultades en laatencion sostenida.

- Problemas en la organizacion cognoscitiva y del
comportamiento.

-Rigidez cognoscitivay comportamental.

-Impulsividad.

- Inatencion.

- DependenciaAmbiental.

- Perseverancia patoldgica e
comportamental.

-Alteracion metacognoscitiva.

inercia

Por otro lado, mdltiples instrumentos han
sido desarrollados con el propdsito explicito de
medir y comparar el rendimiento, tanto de
pacientes organicos como normales. Sin embargo,
es posible observar que ninguna de estas
herramientas puede por si misma dar cuenta del
estado general de la totalidad de las dimensiones
que componen el funcionamiento ejecutivo, para
ello es necesario la incorporacion de baterias
“fijas o flexibles” (Drake, 2007) que midan
especificamente el funcionamiento ejecutivo.
Dentro  de las principales pruebas para la
evaluacion de la funcion ejecutiva destacan las

que Bausela y Santos (2006, citados por Buller,
2010) proponen. Véase el cuadro 1.

FUNCION

EXPLORACION

Formacion de conceptos y solucion de
problemas

Twenty Questions Test
Wisconsin Card 5

Wisconsin Car
Test de senderos (Tra st) TMTAyB
{ ida al o
Flexibilidad menta D - KEFS (Delis - Kaplan executive function system)

Test de uso de objetos

Impulsividad

Test de emparejamiento de figuras familiares (MFFT)

Abstraccién - Razonamiento

Planificacion

Wisconsin Card Sorting Test

Test de Raven

Comprension de proverbios
Prueba de Categorias de Halstead

Torre de Londres, Hanoi y Toronto

Fluencia verbal

Test de fluencia verbal oral y escrita

Fluencia de disefios

Test de Fluencia visual
Invention of Design
Design Fluency Test
Five - Point Test

Co
Modulacién e inhibicién de respuestas

No - Co paradigm
Stroop Test

Control mental

Contar hacia atrds

Problemas en la vida cotidiana por

Behavioral Assessment of the Dysexecutive

trastornos ejecutivos System (BADS

Cuadro 1. Principales instrumentos de valoracion de los procesos involucrados en las FE. Tomado de
Buller, 2006.
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Para el uso de las mismas, no solo se
necesita el conocimiento extenso para su
aplicacion, sino también, tener en cuenta los
modelos explicativos del funcionamiento
ejecutivo y el conocimiento neuropsicoldgico
necesario para su interpretacion, ya que muchas
veces dentro de la exploracion neuropsicoldgica
se sobrevaloran o sobreestiman las conclusiones a
las que arriba la simple aplicacion de pruebas e
interpretacion localizacionista. Tirapu-Ustarroz y
Mufioz-Céspedes (2004) mencionan “los diez
errores” que los “no neuropsicélogos” cometen al
utilizar pruebas neuropsicoldgicas:

1.- “Ejecuciones  defectuosas en los test
siempre son indicativas de disfuncion o dafio
cerebral”.

2.- “Obtener datos cuantitativos es el primer
objetivo de una exploracidn
neuropsicolégica”.

3.- “La utilizacion de las normas establecidas
en los test es esencial para poder interpretar los
datos obtenidos”.

4.- “La Unica forma fiable de obtener
informacién sobre cambios en el
funcionamiento cognitivo es la aplicacion del
test.”

5.- “Para valorar a un paciente de forma fiable
es esencial realizarlo en un ambiente tranquilo
ysindistracciones.”

6.- “No es esencial recoger y observar las
estrategias que ha utilizado el paciente para
resolver las tareas planteadas en los test.”

7.- “La estandarizacion de los test y de los
resultados es fundamental para concluir sobre
la presencia o ausencia de dafo o disfuncion
cerebral.”

8.-“Ejecuciones anormales en determinados
test son siempre patognomonicas de lesiones
en areas especificas del cerebro.”

9.- “La interpretacion basada solo en los datos
puede predecir el funcionamiento del sujeto en
las situaciones de la vida real (escuela, hogar,
trabajo, etc.).”

10.- “La ejecucién correcta en una bateria de
pruebas es siempre indicativa de que el cerebro
permanece intacto.”

Es asi, que a modo de sugerencia, se

plantean las siguientes recomendaciones (Tirapu-
Ustdrroz, Muiioz-Céspedes, 2004):

a) Los resultados de los test y baterias
neuropsicoldgicas deben considerarse como
elementos complementarios e integrarlos en
un marco comprensivo, especialmente unido
alaevaluacion clinica.

b) La seleccion de los instrumentos de
exploracién neuropsicoldgica deben basarse
en su capacidad para ofrecer informacion
sobre los mecanismos subyacentes alterados,
en su validez ecoldgica y deben ser sensibles
alos avances que se producen.

¢) La evaluacion neuropsicoldgica debe llevarse
a cabo por personas especializadas que
interpreten los datos en funcién de un corpus
de conocimiento sélido sobre las relaciones
entre cerebroy conducta.

CONCLUSION

El funcionamiento adecuado del cortex
prefrontal ha propiciado el desarrollo de la
civilizacion, no solo culturalmente sino también a
nivel cientifico y tecnoldgico. Las funciones
gjecutivas, serian una de las funciones mas
importantes que el cortex prefrontal desempena, e
implicaria un conjunto de actividades altamente
complejas como la seleccion de objetivos,
planificacion, regulacion conductual, monitoreo
cognitivo, flexibilidad mental, toma de
decisiones, entre otras. Y su disfuncion provocaria
una amplia alteracion conductual, en la
personalidad y el funcionamiento social;
alteraciones que muchas veces, se disociarian de
funciones mentales como la memoria, la
inteligencia, el lenguaje y otros que estarian
dirigidos y controlados a nivel metacognitivo por
el funcionamiento ejecutivo.

Por otro lado, la evaluacidn
neuropsicoldgica de las funciones ejecutivas en
particular debe realizarse por profesionales que
conozcan y apliquen el amplio corpus tedrico de la
neuropsicologia, ya que muchas veces, se
comenten errores importantes en su evaluacion.
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En el caso especifico de las funciones ejecutivas,
es necesaria la utilizacion de amplias baterias
neuropsicoldgicas que se adapten
“flexiblemente” a las caracteristicas de las
poblaciones evaluadas. Es importante comentar
ademas, que el aporte neuropsicolégico no solo se
enfoca a la evaluacion tradicional de pacientes
con dafio cerebral, sino también a distintos
trastornos mentales como la esquizofrenia, el
TDAMH, trastornos de personalidad, trastornos del
desarrollo, problemas conductuales, entre otros.
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