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Resumen
La presente investigacion “Disefio de un plan de prevencion de riesgos laborales para minimizar la
accidentabilidad laboral en la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional Eleazar
Guzman Barron” tuvo como objetivo general disefiar un plan de Prevencion de Riesgos Laborales para
minimizar la accidentabilidad laboral en la unidad de servicios generales del Hospital Regional Eleazar Guzman
Barrdn. Es de tipo descriptivo aplicativo y de disefio pre experimental. La poblacion fueron los accidentes de los
trabajadores que laboran en la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Eleazar Guzman.
Se elaboro el diagnostico situacional, se describen las actividades realizadas en la Unidad de Servicios Generales
y Mantenimiento, se disefia el plan de Prevencion de Riesgos Laborales y se evalud los accidentes laborales
después del plan de Prevencion de Riesgos Laborales. La percepcion inicial a través del Chek List fue baja con
38% para el cumplimiento de esta, lo que demostr6 que la institucion no se encontraba sensibilizada en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales. Se obtuvo la medicion pre, con un total de 25 accidentes. El PPRL
mediante la evaluacion de la tasa de accidentabilidad indico la disminucion de la tasa de accidentabilidad
disminuyendo hasta en ocho accidentes en 4 meses. Se concluy6é que se reduce la tasa de accidentabilidad
logrando la reduccion del numero de accidentes laborales.
Palabras clave: Plan de prevencidn de riesgos laborales, accidentes laborales, tasa de accidentabilidad.

Abstract

This research "Designing a plan of prevention of occupational hazards to minimize labor accidents in the
General Service Unit and the Regional Hospital Maintenance Eleazar Guzman Barron™ overall objective was to
design a plan of prevention of occupational risks to minimize labor accidents in the General Service Unit of the
Regional Hospital Eleazar Guzman Barron. It is descriptive of application and pre experimental design, people
were accidents of workers employed in the General Service Unit and Hospital Maintenance Eleazar Guzman.
Situational diagnosis was made, the activities in the General Service Unit and Maintenance describes the plan of
prevention of occupational risks is designed and accidents after the plan of prevention of occupational risks are
evaluated. The initial chek list through perception was low at 38% to comply with this, demonstrating that the
institution was not sensitized on the Prevention of Occupational Hazards. It was obtained from the pre
measurement, a total of 25 accidents. The LPRP by evaluating said the accident rate decreased accident rate
decreased to eight accidents in 4 months. It was concluded that the accident rate is reduced making the reduction
in the number of accidents.

Keywords: Plan of prevention of occupational hazards, accidents, accident rate.

Resumo

Esta pesquisa "Projetando um plano de prevencéo de riscos profissionais para minimizar os acidentes de trabalho
na Unidade de Servicos Gerais e do Hospital Regional de Manuten¢do Eleazar Guzman Barron" objectivo global
era projetar um plano de prevencéo dos riscos profissionais para minimizar os acidentes de trabalho na Unidade
do Hospital Regional Eleazar Guzman Barron do Servico Geral. E descritivo de aplicacdo e desenho
experimental pré, as pessoas foram acidentes de trabalhadores empregados na Unidade de Servigos Gerais e
Manuten¢do Hospital Eleazar Guzman. Diagnéstico situacional foi feito, as atividades da Unidade de Servigos
Gerais e Manutencao descreve o plano de prevencéo dos riscos profissionais € projetado e acidentes apos o plano
de prevengdo dos riscos profissionais sdo avaliados. O chek lista inicial através da percep¢do era baixa em 38%
para dar cumprimento a presente, demonstrando que a instituicdo ndo foi sensibilizada para a Prevencéo de
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Riscos Profissionais. Ele foi obtido a partir da medicdo pré, um total de 25 acidentes. O LPRP avaliando disse
gue a taxa de acidentes diminuiu a taxa de acidentes diminuiu para oito acidentes em 4 meses. Concluiu-se que a
taxa de acidentes € reduzido fazendo a reducdo do nimero de acidentes.

Palavras-chave: Plano de prevencdo de riscos profissionais, acidentes, indice de acidentes.

Introduccion

Actualmente la mayoria de los Hospitales del MINSA, de diferentes niveles tienen una gran
antigiedad de més de 25 a 150 afios y cuentan con una extensa poblacion trabajadora que labora
diariamente en cada una de ellas, aproximadamente 350 000 trabajadores de salud. Segun INFORME
N° 226-2008-DISHO/DSO/DIGESA hace conocimiento de un Plan Nacional Gestion Seguridad y
Salud Ocupacional en Hospitales e Institutos Especializados, en el cuél exhortaban a las instituciones
Nacionales, Regionales y Locales para la implementacion de este. (MINSA, 2008)

En los servicios de salud segin el MINSA se evidencia la ausencia de politica de seguridad, escaso
personal capacitado en materia de seguridad y salud ocupacional, poco presupuesto que asigna el
estado, deterioro de la infraestructura, inestabilidad laboral y rotacion de personal, donde se concentra
mayormente la poblacién trabajadora femenina, asi como existe una incidencia y prevalencia de
enfermedades profesionales y enfermedades asociadas al trabajo en los trabajadores de salud de mas
alto riesgo como (TBC, Hepatitis B, VIH), y enfermedades musculo esqueléticas, stress, alergias,
infecciones en la piel entre las mas frecuentes; es por ello que la Direccion de Salud Ocupacional ha
elaborado el Plan Nacional Gestion Seguridad y Salud Ocupacional, en donde se incluye los Planes de
Evacuacion en respuesta a Desastres y el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (MINSA, 2008).

El Hospital Regional Eleazar Guzman Barrén, ubicada en la ciudad de Chimbote-Peru, fue inaugurado
el 10 de octubre de 1981 por el presidente Fernando Belaunde Terry. En 1998 el Hospital Regional
EGB es calificado como Hospital Docente de Capacitacién Materno Infantil y por el Ministerio de
Salud y ESAN; asimismo Hospital Docente de Medicina Humana; se crea el primer Centro de
Adolescentes de la Region Ancash; durante el Fendmeno del Nifio se realizé el primer estudio de
investigacion viral por el sindrome febril convulsivo en colaboracion con OPS, INS y OGE. ElI mismo
afio se inaugura la unidad de Shock Trauma, la Clinica Regional y la Informatizacion de los Sistemas
Administrativos, e introduccién del SIAF, no obstante, aun siendo considerada la mejor institucion en
nuestra Region se identifica dentro de ella que hasta hace dos afios atrds no existia el departamento de
Seguridad y Salud Ocupacional y Prevencion de Riesgos y Desastres.

En nuestra localidad, CHIMBOTE, en el Hospital Eleazar Guzméan Barrdn, segin su organigrama
existen 13 departamentos las cuales son: Dpto. de Farmacia, Dpto. Hospitalizacién, Dpto. de
Diagnosticos por Imagenes, Dpto., de Patologia clinica y Anatomia Patoldgica, Dpto. Anestesiologia y
Centro Quirdrgico , Dpto. Enfermeria, Apoyo al Tratamiento, Dpto. Medicina, Dpto. Cirugia, Dpto. de
Pediatria, Dpto. Ginecologia y Obstetricia, Dpto. de Odontoestomatologia, Dpto. de Emergencia y
Cuidados Criticos; ademas se cuenta con las Oficinas Administrativas en donde se encuentran 9
Unidades, y dentro de todas estas oficinas, departamentos y unidades se conviven con Riesgos
Laborales como: Ergondmicos, Fisicos, Bioldgicos, Quimicos y los Psicosociales.

Dentro de esta gran institucion, segun la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento registra en
sus haberes un total de 25 accidentados en la mitad del afio 2014, en teoria los accidentes estan siendo
controladas, ya a que se estan registrando y tratando de mejorar pero aun sin tener ningin plan
implementado ni de Prevencion de Riesgos Laborales ni de Seguridad y Salud Ocupacional; sin
embargo, mediante algunas pequefias entrevistas con personal que laboran en esta Institucion sefialan
gue no todos los accidentes se dan a conocer, puesto que solo son tratadas por el mismo personal
accidentado o simplemente se retiran pidiendo permiso. Todo ello genera una serie de dificultades
para esta Institucion como puede ser el ausentismo laboral, perdida de personal, desembolso de dinero
para tratamientos por causa de algin accidente. Es por ello que con este Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales se busca conocer y recopilar todos los accidentes que puedan existir en adelante y
conjuntamente reducirlas. Por Gltimo, cabe resaltar que una vez implementado este Plan se debera
seguir trabajando en él cada uno de los dias en el que la Institucion labore.
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Materiales y métodos

Se utilizé la metodologia pre experimental de pre y post prueba con un solo grupo, el disefio supone
tres momentos, primero una medicion previa de la variable dependiente a ser estudiada (pre test),
luego la aplicacion de la variable independiente (PPRL) o experimental X a los sujetos Y (Prevencion
de riesgos laborales). Por ultimo realizar una nueva medicion de la variable dependiente en los sujetos
(post test). Siguiendo el siguientes esquema: (G: O1 —X— 02), Donde: G: Grupo experimental al cual
se les proporciona el disefio de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales; O1: Pre-Test, datos
basados en las percepciones de los trabajadores sobre la situacion actual que conlleva la institucién en
referencia a los criterios del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (PPRL), antes de la propuesta;
X: Tratamiento y O2: Pro- Test, datos basados en las percepciones de los trabajadores sobre la
situacion gue se podria en caso se llegue a realizar el PPRL. EI muestreo que se utiliz6 fue de tipo no
probabilistico. Se selecciona como poblacion los accidentes de los trabajadores que laboran en la
Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Eleazar Guzman Barrén y como
muestra los accidentes de los trabajadores que laboran en la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento del Hospital Eleazar Guzméan Barron del afio 2014”.

Para la recoleccion de datos se realizd la observacion directa para poder identificar los procesos,
actividades de cada proyecto con sus respectivos peligros, a fin de realizar la evaluacion de riesgos e
implementar las medidas de control para el disefio de un PPRL. Ante ello se realizaron los
procedimientos de trabajo para actividades de riesgo critico, la matriz IPER, formatos para el control
operacional. Luego de finalizar cada proyecto piloto se realiza el conteo del nimero de incidentes y
accidentes laborales a fin de realizar los cuadros de estadisticos de accidentabilidad y poder encontrar
la linea de tendencia de cada tipo de ocurrencia.

Se analiz6 la ley 29783 y su reglamento DS 005-2012-TR, informacién bibliogréafica y otros aspectos
relacionados con la investigacién, asi como se ha definido su sistema de PRL de acuerdo con la
Especificacion OHSAS 18001:2007.

Resultados
En esta lista de chequeo se ha evaluado los indicadores, habiendo participado de la evaluacion el
responsable de la investigacion y el Jefe de la Unidad evaluada, cabe resaltar que el Check List es bajo
los lineamientos de seguridad espafiola, puesto a que la ley 29783 es netamente sobre sistema de
seguridad y salud ocupacional.

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES LCUSGMHREGB-01

LISTA DE CHEQUEO PARA LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO FECHA:

DE EL HOSPITAL REGIONAL ELEAZAR GUZMAN BARRON
REVISADO POR: APROBADO POR:
ELABORADO POR:
CESAR STIVEN PEREZ EDICION ORIGINAL
RODRIGUEZ
N° DESCRIPCION | sl | NO | NA | OBSERVACIONES

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Tiene conocimient sobre el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR
Tiene elaborada la Politica de Prevencion X
Tiene difundida la Politica de Prevencién entre sus trabajadores X
Se ha constituido un Comité de Seguridad y Salud X
Se retine el Comité de Seguridad y Salud al menos cada 3 meses X
Tiene elaborada la Evaluacion de Riesgos Laborales de los diferentes
puestos de trabajo
Se documentan y registran todas las actividades preventivas que se realizan X
Ha informado y formado a sus trabadores sobre los riesgos del puesto
de trabajo y medidas de emergencia
Se esta informado y formado a los trabajadores sobre las modificaciones y cambios en su
puesto de trabajo
10 |Se haelaborado la Planificacion de la accién preventiva X
11 |Se realizan controles peri6édicos de las condiciones de trabajo X
12 |Tiene elaborado un Plan de emergencia X
13 |Mantiene actualizado el Plan de Emergencias X
14 |Se han realizado simulacros de acuerdo al Plan de Emergencias X
15 |Se realiza la vigilancia periédica de la salud de los trabajadores X
16 |Realizan la investigacion de los accidentes X

X
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Se vigila el cumplimiento por parte de las empresas contratistas y los

1 trabajadores autbnomos de X
18 [Tiene elaborado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales X
19 |Esta el Plan de Prevencion implantado en toda la organizacion de la Institucion X
ESPACIOS DE TRABAJO
20 Son correctas las caracteristicas del suelo manteniéndose limpio, uniforme "
y regular?
21 |Elsuelo es adecuado a las actividades que se desempefia X
22 |Estéan delimitadas y libres de obstaculos las zonas de paso X
23 |Estan protegidas las aberturas en el suelo, paredes, escaleras y las plataformas de X
24 |Estén protegidas las zonas de paso junto a instalaciones peligrosas X
25 Las zonas de los lugares de.t.rabajo en las que exist.e riesgo de caida, desplome. de x
objetos o contacto y exposicion a elementos agresivos estan claramente sefializadas
2% La separacion entre los elementos materiales existentes en los puestos de trabajo son M
suficientes
PROTECCION CONTRA INCENDIOS Y EXPLOSIONES
El centro de trabajo dispone de Equipos de Proteccién Contra Incendios (Extintores,
2 Hidrantes, etc..) X
28 |Son adecuados a los materiales existentes X
29 [Han pasado las revisiones establecidas anualmente X
30 |Es correcto el n° equipos de proteccién contra incendios a disposicion X
31 |Es correcta la ubicacién de los mismos X
32 |Estan sefializados los diferentes equipos de proteccioén contra incendios X
33 El almacenamiento de materias y productor inflamables se realiza en armarios o X
en locales protegidos
Se prohibe fumar en zonas donde se almacenan o manejan productos
34 combustibles e inflamables X
35 [Hay trabajadores formados en el manejo de los medios de lucha contra incendios X
SALIDA PRINCIPAL Y SALIDAS DE EMERGENCIA
35 |Tiene sefializada la salida principal X
36 |Tiene salidas de emergencia X
37 |Estén sefializadas X
38 |Las puertas de emergencia se abren hacia el exterior y no estan cerradas X
ILUMINACION DE EMERGENCIA
39 [BExiste iluminacion de emergencia en el centro de trabajo X
40 |Se realiza el adecuado mantenimiento X
41 (Tiene alguna de las luces de emergencia fundidas X
PRIMEROS AUXILIOS
42 [Dispone la empresa de local de primeros auxilios en el centro de trabajo X
43 Existe Botiquin a disposicién de los trabajadores que han sufrido o sufren algin X
dafio para su salud
4 El material de primeros auxilios se revisa periédicamente y se repone tan pronto N
como caduca o se utiliza
45 |El material y locales de primeros auxilios estan claramente sefializados X
46 |Se han realizado cursos de primeros auxilios X
INSTALACION ELECTRICA
47 La instffllacién eléctrica dispone de proteccidn contra sobreintensidades y N
cortocircuitos
48 [Estan conectados a toma de tierra todos los equipos de trabajo X
49 |Latoma de tierra es revisada anualmente por un instalador autorizado X
50 |Los cuadros se encuentran sefializados y cerrados X
Los trabajos de mantenimiento eléctrico se realizan por personal cualificado y/o
51 |autorizado y se dispone de los elementos de proteccion exigibles y de los equipos X
adecuados
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
51 |Se hace entrega de equipos de proteccién personal a los trabajadores X
52 |[Seregistra la entrega de equipos de proteccion personal a los trabajadores X
53 |Se usan de forma correcta los EPP X
54 |Se renuevan los EPP X
55 |Aladquirir los EPP se le hizo entrega de un folleto informativo sobre su uso X
56 Se vigila la utilizacién por parte de los trabajadores de los Equipos de x

Proteccién Personal
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EQUIPOS DE TRABAJO (MOVIL O FIJO)

56 |[Disponen de Manual de Instrucciones para su uso X
57 |Disponen de Manual de Instrucciones 6 Instrucciones de Seguridad para su uso X
58 |[Disponen de dispositivos y resguardos de proteccién X
59 La interru_pcién o _resta!)lecimiento, tras una interrupcién del suministro de energia, deja X
las maquinas en situaciéon segura
60 Existe uno o varios dispositivos de parada de emergencia a los que el trabajador pueda X
acceder rapidamente
61 [Los trabajadores han recibido formacién para el manejo de las maquinas X
62 |[Se realiza mantenimiento periédico preventivo a los equipos de trabajo X
63 |[Se realizan comprobaciones y revisiones periédicas de las maquinas X
HERRAMIENTAS MANUALES
64 |Dispone de herramientas manuales X
65 |Son especificas para el trabajo que hay que realizar X
66 |Tienen disefio ergonémico X
67 |[Se encuentran en buen estado de limpieza y conservacion X
68 |Estan colocadas en sitios que no obstaculizan X
69 [Se usan EPP cuando se pueden producir riesgos de proyecciones o de cortes X
EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS
70 Se Ileval? acabo n‘?diciones de exposicion por parte de los trabajadores a X
contaminantes quimicos
71 |Se han adoptado medidas preventivas X
72 |Eluso de los mismos se realiza de forma correcta X
73 El Almacenamiento de los mismos se realiza de forma correcta, agrupando los que tienen X
riesgos comunes y evitando la proximidad de los incompatibles
74 |Esta correctamente ventilada el area de almacenamiento X
75 |Estan correctamente etiquetados X
76 |Dispone de la Ficha de Seguridad de los productos quimicos peligrosos X
77 Se Aca}mbia el contenido de un recipiente a otro 6 se mantienen en recipientes X
originales
ORDEN Y LIMPIEZA
78 |Bxiste orden y limpieza en los lugares de trabajo X
79 En general, Iasj zonas de paso, vias de circulacion y salidas de evacuacion X
permanecen libres de obstaculos
80 |Elalmacenamiento de los materiales es adecuado X
81 |[Tiene estanterias y/o estructuras de almacenamiento X
82 |Las estanterias se encuentran ancladas a la pared X
CONDICIONES ERGONOMICAS
83 |Las sillas tienes caracteristicas ergonémicas X
84 |El espacio de trabajo es adecuado X
85 |Se ha llevado a cabo algln estudio especifico sobre los movimientos repetitivos X
86 |Se han adoptado medidas preventivas-movimientos repetitivos X
87 |Se hallevado a cabo algin estudio especifico sobre la manipulacién de cargas X
88 |[Se han adoptado medidas preventivas-manipulacién de cargas X
89 |Los puestos de trabajo estas adaptados a las condiciones de cada persona X
90 |Aparecen a menudo situaciones que conducen al estrés X
91 |Se respeta el ciclo suefio / vigilia X
92 |Se procura que el nimero de noches de trabajo consecutivas sea minimo X
93 [Lacarga de trabajo es inferior en el turno de noche X
04 Los servicios y medios de proteccién y prevencién en materia de seguridad y salud son X
los mismos que los de dia
ILUMINACION
Los niveles de iluminacién existentes (general y localizada) son los adecuados, en
95 funcién del tipo de tarea, en todos los lugares de trabajo o paso X
% Se ha comprobado que el nimero y la potencia de los focos luminosos instalados X
son suficientes
o7 Hay establecido un programa de mantenimiento para asegurar los niveles X
de iluminacién
98 |Ladistribucion de los niveles de iluminacion es lo mas uniforme posible X
RUIDO
99 |Elnivel de ruido es aceptable X
El nivel de ruido obliga continuamente a elevar la voz a dos personas que conversen a
100 . . . X
medio metro de distancia
101 [Se realizan mediciones de ruido con la periodicidad y condiciones X
102 |Se han adoptado medidas preventivas-mediciones de ruido X
103 [Se suministran y utilizan los protectores auditivos X
104 Se Ilt_e(;/an a cabo reconocimientos médicos especificos a las personas expuestas N
aruido
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RADIACIONES

105 Existe algtin foco de emision de radiaciones electromagnéticas no ionizantes «
(radiofrecuencia, microondas, infrarrojos etc...)

106 |El nivel de radiaciones es aceptable

107 [Se reduce al méximo el niimero de personas expuestas a la radiacion
108 |Se reduce el tiempo de exposicion al minimo posible

109 [Est4 sefializada la existencia de radiacion

X IX [>x<|Xx

10 Se realizan reconocimientos médicos especificos y periddicos a los trabajadores «
expuestos a radiaciones

TEMPERATURA Y HUMEDAD

11 La temperatura es adecuada (entre 17°y 27° -trabajos sedentarios; X
14°y 25-trabajos ligeros)

112 Siexisten situaciones de calor muy intenso, se ha evaluado el riesgo de X
estrés térmico

Se suministra agua a los trabajadores que se encuentra expuestos a altas temperaturas y

113 con un esfuerzo considerable X

Los trabajadores que se encuentra expuestos a altas temperaturas y con un esfuerzo

114 considerable disponen de tiempos de descanso X
Resultados del Check List aplicado
PORCENTAJE DEL CHECK LIST POR CRITERIOS
80%
70% 67% £ POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ESPACIOS DE TRABAJO ADECUADO
| 60% PROTECCION CONTRA INCENDIOS Y EXPLOSIONES
Ll SALIDAS PRINCIPALES Y DE EMERGENCIA
©1LUMINACION DE EMERGENCIA
50% 50%
so% [ PRIMEROS AUXILIOS
4% B INSTALACIONES ELECTRICAS ADECUADAS
g |g% EEQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
E 20% 2 @ PREVENCION EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO MOVIL
E @ PREVENCION EN LOS EQUIPOS MANUALES
2 29%  29% @ PREVENCION DEL RIESGO A LA EXPOSICION A PROD. QUIIM.
30% [ ORDEN Y LIMPIEZA
A - CONDICIONES ERGONOMICAS ADECUADAS
20% 1 ILUMINACION ADECUADA
PREVENCION DEL RIESGO A LA EXPOSICION DEL RUIDO
PREVENCION DEL RIESGO A LAS RADIACIONES
10% £ PREVENCION FRENTE A LATEMPERATURAY HUMEDAD

CRITERIOS

Figura 01: Porcentaje del Check List

Se procedi6 hacer un porcentaje a todos los criterios que se evaluaron en el Check List para lo cual se
obtuvieron los siguientes resultados:

-Para el criterio “Politica de Prevencion de Riesgos Laborales” se obtuvo como porcentaje un 21 %, lo
que demuestra que ain no se cuenta con una politica de prevencion de riesgos laborales.

-Para el criterio “Espacios de Trabajo Adecuado” se obtuvo un porcentaje de 29 %, lo cual no indica
que esta unidad a estudiar no cuenta con una zona de trabajo protegida y segura ante cualquier peligro
dentro del lugar de trabajo.

-Para el criterio “Proteccion contra Incendio y Explosiones” se obtuvo un resultado de 29 %, lo que
quiere decir es que la institucion no contribuye con la sefializacion respectiva referente a materiales
inflamables, carece de mas equipos de proteccion y una brigada contra incendios preparada para este
tipo de adversidades.
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-El criterio “Salida Principal y de Emergencia” obtuvo un porcentaje de 67%, este resultado es mérito
propio de la ubicacion de esta unidad ya que se encuentran en un lugar libre, practicamente con
entrada y salidas abiertas a toda hora; aun asi hace falta puntos de sefializaciones.

-En el criterio “Iluminacién de Emergencia” se obtuvo un resultado de 0% lo cual indica que no se
cuenta con iluminacién de emergencia. Cabe resaltar que al decir que no se cuenta con iluminacién de
emergencia, se hace referencia a que dicho dispositivo esta completamente obsoleto.

-El criterio “Primeros Auxilios”, se obtuvo un resultado de 60%, la cual es un resultado gracias a que
la unidad de estudio se encuentra dentro de una Institucion Hospitalaria; aun asi se debe enfatizar en el
control de botiquines y sefializacion de estas.

-En el criterio “Instalaciones Eléctricas” se obtuvo un resultado de 40%; esto demuestra que la
Institucidn no cuenta con un programa de mantenimiento eléctrico ya programado.

-En el criterio “Equipos de proteccion personal” se obtuvo un resultado del7 %; esto demuestra que la
institucién no estd comprometida con la seguridad de los trabajadores al no renovar equipos de
proteccidn personal y ni hacerles conocer la importancia de estos.

-En el criterio “Equipos de Trabajo” se obtuvo un resultado de 38 %, esto demuestra que la institucion
no cuenta con programas de mantenimiento preventivo ni correctivo para con los equipos de la unidad.
-En el criterio “Herramientas Manuales” se obtuvo un resultado de 50%; esto demuestra que no se
hace el correcto uso de estas herramientas por falta de conocimiento y por la carencia de disefio
ergonémico

-En el criterio “Exposicion a Productos Quimicos” se obtuvo un resultado de 14 %; esto demuestra el
latente riesgo a intoxicaciones o enfermedades a las que estan expuestas el personal, por la carencia de
un almacén propio para estos productos y por un estudio previo de los estragos que pueden dejar estos.
-En el criterio “Orden y Limpieza” se obtuvo un resultado de 80 %; esto demuestra que la institucién
apoya el servicio de limpieza y promueve el orden, sin embargo un punto en contra es la falta de
anclajes para los objetos que deben estar pegados a la pared.

-En el criterio “Condiciones Ergondmicas” se obtuvo un resultado de 44 %, lo cual nos indica que es
necesario un estudio ergonémico de los puestos de trabajo ya que carecen de ello.

-En el criterio “Tluminacién” se obtuvo un resultado de 50 %; lo cual indica que es necesaria la
medicién de la luminosidad dentro de los ambientes de la unidad para verificar si es suficiente la
intensidad de luz con la que estan.

-En el criterio “Ruido” se obtuvo un resultado de 40 %; esto demuestra que la Institucién no hace
entrega de los EPP’s correspondientes y carece de un estudio para el respaldo de la integridad del
personal.

-En el criterio “Temperatura y Humedad” se obtuvo un resultado de 50 %, esto demuestra que no se ha
realizado algln plan de accion ante tal eventualidad.

Resultado de cumplimiento

PORCENTAIJE DEL TOTAL DE CUMPLIMIENTO E
INCUMPLIMIENTO DEL CHECKLIST

SI CUMPLE NO CUMPLE

Figura 02: Porcentaje de cumplimiento e incumplimiento del Check List

El promedio total de toda la unidad es de 38%; lo que demuestra que la institucion no se encuentra
sensibilizada en materia de Prevencion de Riesgos Laborales es por ello que en la Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento debe mejorar estos puntos mas criticos:
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Politica de Prevencion de Riesgos laborales.
Espacios de trabajo adecuado.

Proteccion contra incendios y explosiones.
lluminacién de emergencia.

Instalaciones eléctricas adecuadas.

Equipos de proteccion personal.

Prevencidn en los equipos de trabajo movil.
Prevencidn del riesgo a la exposicidn a productos quimicos
Condiciones ergondmicas adecuadas.

Prevencidn de los riesgos a la exposicion del ruido.
Prevencidn del riesgo a las radiaciones.

Tasa de Accidentabilidad en la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, en el afio 2014, de
los meses de julio a diciembre:

Tabla 01: Tasa de accidentabilidad 2014

MESES JUL | AGO SEP OCT | Nov | DIC
N2 Trabajadores 55 55 55 55 55 55
N¢ Acc. Trabajo 3 5 6 4 3 4
N2 Acc. Trayecto 0 0 0 0 0 0
N2 Enf. Prof. 0 0 0 0 0 0
% Acc. Trabajo 5.45 | 9.09 | 10.91 7.27 5.45 | 7.27
% Acc. Trayecto 0 0 0 0 0 0
% Acc. Total 5.45 | 9.09 | 10.91 7.27 | 5.45 | 7.27

Accidentes de trabajo por mes

6

JuL AGO SEP ocT NOV DIC

Figura 03: Accidentes de trabajo por mes

La figura presentada nos indica el nimero exacto de accidentes producidos entre el mes de
julio y diciembre; con 3, 5, 6, 4, 3 y 4 accidentes respectivamente.

Descripcion de las actividades realizadas en la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del
Hospital Regional Eleazar Guzméan Barron

Lavanderia, Roperia y Costura: Se da inicio recogiendo la ropa de los diferentes servicios

hospitalarios que son seleccionadas por grado de suciedad y son llenadas en las maquinas lavadoras.
Se inicia el proceso de lavado por los niveles ya clasificados, si estan bien lavadas pasaran por el
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enjuague y sino seran nuevamente lavadas en las maquinas, se finaliza con el centrifugado y es llevado
al Area de Roperia. Se recepciona la ropa proveniente del Area de Lavanderia, es clasificada la ropa
lavada por tamarfio para ser secada; una vez secada se procede al planchado para asi ser doblada y
clasificada por servicio; si la ropa esta en perfecto estado es distribuida y si no es llevada al Area de
Costura. Se recepciona los requerimientos del pedido de costura, luego se recoge la tela del area que se
encarga de proporcionar esta, se revisan los moldes y se procede con el trazado, su corte y su
confeccidn, luego es distribuida; también se revisa si la ropa entregada por el area de roperia presenta
descompuestos y si las tiene se repara para luego ser trasladada a la misma area.

Vigilancia

Se da inicio con el programa de vigilancia, se realiza la custodia de bienes, de la infraestructura de la
Institucion y de las personas, controla el ingreso y salida de los bienes solicitando los cargos de
inventario si es que llegase a salir alguno; y también se aseguran de que el personal no realice salidas
en sus horas habiles y si es que alguno quiere hacerlo debera presentar su permiso u autorizacion.

Mantenimiento

Se da inicio con la llegada de la ambulancia, se realiza un diagnéstico del estado de este para luego
buscar la averia, una vez hallada se comprueba y se observa si cuentan con el material necesario para
la reparacion, sino llegara ser asi se hace la orden de compra, se recepciona y se da inicio a la
reparacion para terminar entregando en perfecto estado el vehiculo.

Carpinteria

Se realiza previa desinstalacion o retiro del objeto o mueble a reparar para ser llevado a taller, donde
se realiza un diagnostico del dafio y ver si cuentan o no con el material para la reparacién
correspondiente; sino se llegase a tener el material se realiza una orden de compra para luego
recepcionar el material comprado e iniciar el proceso de reparacion, si luego de esta reparacion cuenta
con imperfeccion en la superficie es trasladada al Area de pintado.

Pintado

Se da inicio a este proceso aplicando base para madera, fierro dependiendo del material a pintar,
luego, si presenta porosidad se aplica masilla para que se prosiga con un lijado fuerte. Esta operacién
es realizada nuevamente dependiendo de que tenga o no imperfecciones el objeto a pintar, pero esta
vez con un lijado suave para darle un acabado de suavidad y asi esté listo para la aplicacion de pintura
tras la cual nuevamente se realiza un lijado con un material mas fino, y para finalizar se culmina
aplicando nuevamente el pintura.

Disefiar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento del Hospital Regional Eleazar Guzman Barron

OBJETO DEL SISTEMA DE PRL

El presente Plan de Prevencién tiene por objeto describir la gestion en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales desde el punto de vista del Hospital Regional Eleazar Guzman Barrén (en adelante
HREGB), de acuerdo a los requisitos de la Especificacion Técnica OHSAS 18001:2007 Sistemas de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El HREGB aspira a optimizar la seguridad y la salud laboral de sus trabajadores mediante la
aplicacion eficaz y mejora continua de su sistema de PRL y el aseguramiento de la
conformidad con los requisitos reglamentarios aplicables a través del presente Plan de Prevencion.

ALCANCE DEL SISTEMA DE PRL

El sistema de PRL definido en este Plan de Prevencion alcanza la prestacién de los servicios
generales y de mantenimiento, conteniendo las respectivas areas dentro de esta:
Lavanderia, Roperia, Costura, Vigilancia, Mantenimiento, Carpinteria y Pintado.

NORMA DE REFERENCIA: EL HREGB ha definido su sistema de PRL de acuerdo con la
Especificacion OHSAS 18001:2007.
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REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE PRL
Requisitos de la Politica de PRL

La Politica de Gestion de HREGB, es establecida por la Direccion asegurando que:

*Es adecuada al propdsito de la organizacion y a la naturaleza, magnitud de los riesgos
laborales de sus actividades.

eIncluye de manera expresa el compromiso de satisfacer los requisitos, de la mejora continua y de
prevencion de los riesgos laborales.

eIncluye de manera expresa un compromiso de cumplimiento con la legislacion vy
reglamentacion aplicable y con otros requisitos que se estimen apropiados.

=Proporciona un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de PRL

<Es comunicada y entendida por los niveles apropiados de la organizacion

«Es revisada para conseguir una continua adecuacion.

Dicha revision se realizard de forma periddica, al menos en la Revision por la Direccion del Sistema
de Gestion (segun lo establecido en el capitulo 9 del presente Plan de Prevencion de gestién), y de
forma extraordinaria, siempre que la Direccidon lo considere necesario.

La Politica de Gestion del HREGB estard documentada y a disposicion del publico que la solicite y la
Direccidn se asegura que esta politica es entendida, implantada y mantenida al dia en la organizacion.
En el capitulo “Comunicaciones” se describen los criterios dispuestos para ello.

Requisitos de la documentacién

Para desarrollar este sistema de gestion de HREGB, se dispone de una estructura documental
compuesta por:

Plan de Prevencion del HREGB, es el Manual de Gestién donde se establecen las bases del
Sistema de Gestion de PRL del HREGB, segun las directrices establecidas en la Especificacion
Técnica OHSAS 18001:2007.

<Procedimientos Generales de Gestion, son aquellos documentos que establecen las
responsabilidades y criterios en las actuaciones relacionadas con la aplicacién del Sistema de Gestién
del HREGB requerido por las distintas normas o especificaciones técnicas de referencia.
«Procedimientos de Gestion de Seguridad, procedimientos a nivel de sistema, que describen las
actividades requeridas para implementar el sistema de gestion para dar cumplimiento a requisitos
exigidos por la referencia OHSAS 18001:2007.

«Instrucciones Preventivas, que describen la practica operativa y el control de las actividades de
los procesos asociados a las areas dentro de la unidad de servicios generales y mantenimiento; y al
departamento de Prevencion de Riesgos Laborales del HREGB.

*Documentos de Referencia, que se recopilan o se reciben en HREGB y que afectan de alguna manera
a su Sistema de PRL.

<Datos, informacion generada y/o utilizada durante la realizacion de las actividades desarrolladas
en la gestion de PRL del HREGB.

Los diferentes documentos tienen la extension adecuada para asegurar el funcionamiento
efectivo del sistema y de la organizacion y el control de los procesos, en funcion de la complejidad del
proceso, la interaccion de los distintos procesos y la competencia del personal que intervenga.

El HREGB tiene establecido y mantiene al dia, el procedimiento de Elaboracion de la
Documentacion, en donde se define el formato, estructura, contenido y codificacion de todos los
documentos gque conforman el sistema.

Plan de Prevencion

El HREGB establece y mantiene actualizado el presente Plan de Prevencion que incluye:

«La referencia a los procedimientos e instrucciones aplicables, de forma que se establece como
se da cumplimiento a los requisitos de OHSAS 18001:2007.
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< El campo de aplicacion del sistema de gestion de PRL.

La persona responsable de la UPRL es responsable del desarrollo, emisién y actualizacion de este
documento, y en consecuencia, actuara como sigue:

1. De cada edicion del Plan de Prevencion debidamente aprobada por el Director Ejecutivo, guardara
el original archivado.

2. Se controlard la distribucion a través de la Intranet del HREGB

3. Este Plan de Prevencidn sera revisado cuando las circunstancias lo aconsejen o exijan.

4. Todas las sugerencias, comentarios y propuestas de cambio a este Plan de Prevencién seran
enviadas al responsable de la UPRL para su gestion y control.

5. La responsable de la UPRL estudiara todas las sugerencias recibidas. Las de caracter urgente o
importante las presentara al Director Ejecutivo para que éste decida las acciones a seguir.

6. La responsable de la UPRL utilizara el ejemplar de REVISION para recopilar las
modificaciones pendientes de incorporacion.

7. Las modificaciones y revisiones del Plan de Prevencion seran estudiadas por los responsables de
las organizaciones implicadas, antes de su aprobacion por el Director.

8. Todas las hojas del Plan de Prevencion estaran identificadas con el codigo de
identificacion del mismo, con el n® de hoja y n° de edicién y fecha.

9. En cada edicion del Plan de Prevencién constara el nombre y la firma de quién elabor6 y quién la
reviso, ademas de la figura de aprobacion.

10. Las modificaciones sufridas por el Plan de Prevencion se indicaran en la hoja de control de
ediciones incluida en el Plan de Prevencién (N° de Edicion, naturaleza de la revision, fecha de
aprobacion).

11. La modificacion del Plan de Prevencion implicard una nueva edicién del mismo y su
distribucion indicandose el nuevo nimero de edicion.

12. La responsable de la UPRL informard en el Comité de Seguridad y Salud sobre las
modificaciones de la nueva edicion del Plan de Prevencidn.

PLANIFICACION

Compromiso de la Direccion

La Direccion esta comprometida en la implantacion, mantenimiento y mejora del Sistema de PRL, por
lo que: Se implica en comunicar a la organizacién la importancia de satisfacer los requisitos legales
y reglamentarios. Establece la Politica de PRL y Objetivos, asi como la Planificacion, tal como
se describe en los apartados 4.1.y 5.2 del presente Plan de Prevencién. Lleva a cabo revisiones del
sistema de gestion, segln se describe en el capitulo 9 del presente Plan de Prevencién de Gestion. Se
asegura la disponibilidad de los recursos.

Planificacion y accién ante la identificacion de peligros, de la evaluacion de riesgos y del control
de riesgos

HREGB realiza las evaluaciones de riesgos de todas las actividades desarrolladas en cada uno de las
areas dentro de la unidad de servicios generales y mantenimiento con personal propio de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La evaluacién de riesgos laborales tiene en cuenta las actividades rutinarias y no rutinarias, las
actividades de todo el personal que tenga acceso al lugar de trabajo (incluyendo subcontratistas y
visitantes; y la evaluacion es mediante un formato de IPER) y a las instalaciones en el lugar de
trabajo, ya sean proporcionadas por HREGB o por terceros. Asimismo, los resultados de las
evaluaciones y los efectos de los controles se consideran para establecer los objetivos de PRL.

La metodologia empleada:

- Prevé la clasificacion de riesgos y la identificacion de los que se deben eliminar o controlar.

- Es coherente con la experiencia operativa y las capacidades de las medidas de control de riesgo
apropiadas.

- Proporciona informacion para la determinacion de requisitos para las instalaciones, identificacion de
necesidades de formacion y/o el desarrollo de controles operacionales.

- Es pro-activa e incluye un seguimiento de la eficacia de las acciones requeridas.
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La Planificacion de la Actividad Preventiva se realiza para establecer el marco en el que se deben
desarrollar y que debe regir las actuaciones relativas a la PRL.

La Direccion de HREGB, a través de las disposiciones del Sistema de Gestion establecido, identificay
planifica los recursos necesarios para:

- Alcanzar los Objetivos de PRL

- Garantizar que los cambios organizativos se efectian de modo controlado y que el Sistema de
Gestidén mantiene su integridad durante estos cambios.

La Planificacion de la Actividad Preventiva se revisa al menos anualmente, y de forma extraordinaria
siempre que la Direccion asi lo decida, quedando documentada segin la metodologia de
evaluacion y planificacion.

La informacion que es tenida en cuenta para la planificacién es:

- Evaluacion de Riesgos Laborales.

Informacion de la revision por la direccion.

Requisitos legales y otros requisitos.

Las opciones tecnoldgicas y los requisitos financieros, operacionales y de recursos.

La opinion de los trabajadores y de las partes interesadas.

La Planificacion que el HREGB, lleva a cabo es coherente con los demas requisitos de su Sistema de
la Gestion y se incluyen, con caracter general y segln sea aplicable, las siguientes actividades:

-ldentificacién y adquisicién de aquellos equipos, medios, instalaciones, recursos y conocimientos
gue puedan ser necesarios para lograr la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

Requisitos legales y otros requisitos

Con el objeto de satisfacer el compromiso establecido en la Politica de Gestion de cumplir con
la legislacion y reglamentacién aplicable, HREGB identifica los requisitos aplicables. Para ello la
responsable de la UPRL identifica dichos requisitos y valora las medidas necesarias para cumplirlo,
asi como su efectivo cumplimiento. Al menos una vez al afio revisard los requisitos identificados
para evaluar su cumplimiento.

Medidas Preventivas frente a los principales riesgos laborales

CAIDAS AL MISMO NIVEL

Las medidas preventivas que adoptaremos seran:

* Ordenar las herramientas en paneles o cajas, y los materiales que se necesiten para trabajar.
+ Cada cosa en su sitio y un sitio para cada cosa.

* Mantener las zonas de paso despejadas y perfectamente iluminadas.

* Limpiar rapidamente la suciedad o los derrames.

* Usar calzado apropiado, con suela antideslizante y cordones anudados.

* Marcar y senalizar los obstaculos que no puedan ser eliminados

CAIDAS A DISTINTO NIVEL

Las medidas preventivas que adoptaremos seran:

* Uso de escaleras de mano con apoyos antideslizantes y correcto angulo de colocacion (75°).

* Colocar en altillos o zonas de trabajo elevadas barandillas, liston intermedio y rodapiés.

* Abrir las escaleras de tijera completamente.

* A las escaleras de mano se debe subir con precaucidn, siempre de frente a ellas, agarrandose con las
dos manos al subir y al bajar, no llevando objetos en las manos.

* Cubrir toda abertura en el suelo o colocar barandillas.

* Montar correctamente los andamios, certificados por un laboratorio acreditado.

* Si los equipos de proteccion colectiva no son suficientes, utilizar EPP’s: cinturones, arnés, cuerdas
de amarre, etc.

CORTES, GOLPES Y ATRAPAMIENTOS

Las medidas preventivas que adoptaremos seran:

» Comprar maquinas y herramientas seguras.

* Proteger la parte cortante de las maquinas con resguardos moviles con enclavamiento, resguardos
regulables o retractiles.
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» Utilizar resguardos fijos, envolventes o distanciadores, si no es necesario acceder a la zona peligrosa.
« Utilizar dispositivos de proteccion que obliguen a una accion simultanea de las dos manos.

* Colocar interruptores de emergencia accesibles que permitan parar la maquina en condiciones
seguras.

* Uso de la maquinaria so6lo por el personal designado por la empresa, con formacion e informacion de
sus peligros.

* Llevar la ropa de trabajo ajustada al cuerpo, evitando el uso de pulseras, cadenas, etc

* Prohibir los trabajos a menores en sierras, prensas, tupis o cualquier otra maguina peligrosa.

* Usar los equipos de proteccion personal que sean necesarios en cada operacion (guantes, gafas).

PROYECCION DE PARTICULAS

Las medidas preventivas que adoptaremos seran:

* Las maquinas de accionamiento por abrasioén deberan estar dotadas de cubierta protectora.
» Utilizar equipos de proteccion individual con marcado CE.

CAIDAS DE OBJETOS

Las medidas preventivas que adoptaremos seran:

* Prestar atencion a la capacidad de carga nominal del medio de elevacion y al equilibrado de los
materiales.

* No permitir que se supere la capacidad de carga de las estanterias, establecer la prohibicion de
situarse debajo de las cargas suspendidas.

* Informacién del uso correcto de los medios de elevacién y transporte de cargas.

» Garantizar la estabilidad de los apilamientos, sujetar o anclar firmemente las estanterias a elementos
solidos, colocando las cargas mas pesadas en los estantes bajos.

* Realizar mantenimiento periédico de los equipos (carretillas, transpaletas, montacargas, etc.)

CONTACTO ELECTRICO DIRECTO E INDIRECTO

Las medidas preventivas que adoptaremos seran:

* Realizar periodicas inspecciones visuales de los equipos y herramientas antes de su utilizacion y
después de una modificacién, reparacion, accidente o incidente, asi como de su comportamiento
eléctrico.

* Seguir en todo momento las instrucciones de fabricante en el uso, mantenimiento, conservacion y
reparacion de las herramientas y equipos de trabajo eléctricos, estando disponibles y en espafiol.

* Comprobar que las caracteristicas eléctricas son adecuadas al trabajo (atmosferas explosivas,
himedas, riesgo de incendio, etc.).

* Asegurarse de que los equipos y herramientas cumplen con la normativa legal exigible (marcado
CE), y utilizarlas Unicamente para la finalidad que indica el fabricante.

« Utilizar escaleras que sean aislantes en todas sus partes.

POSTURAS FORZADAS Y MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Las medidas preventivas que adoptaremos seran:

« Diseflo ergonémico de los puestos de trabajo, analizando los procedimientos de trabajo.

* Seleccionar utiles de trabajo con disefio adecuado para evitar posturas forzadas y sobreesfuerzos.
* Posibilitar los cambios de postura y los descansos, alternando la tarea si es factible

* Colocar los utiles y demas medios de trabajo al alcance de la mano.

* Realizar la vigilancia periddica de la salud.

RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION

Las medidas preventivas que adoptaremos seran:

* Disponer solo de la cantidad necesaria de materiales inflamables y combustibles para el trabajo del
dia, el resto estara en almacén o locales independientes aislados y ventilados.

* No realizar trabajos eléctricos en tension en emplazamientos con atmdsferas explosivas.

* Prohibir fumar en todo el recinto.

* Instalacion eléctrica antideflagrante.

* Controlar y evitar la concentracion de polvos, resinas y fibras en suspension mediante extraccion
localizada.
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* Colocar extintores de incendio adecuados a la clase de fuego, mantenimiento de los equipos contra
incendios y periodicos ejercicios de evacuacion simulada.

MEDIDAS PREVENTIVAS EN TRABAJOS EN PROXIMIDAD DE ELEMENTOS EN
TENSION:

Las medidas preventivas que adoptaremos seran:

* Instalar apantallamiento.

* Recubrir los conductores con aislantes.

+ Limitar las distancias de trabajo y proximidad.

* Limitar el campo de accion de los equipos elevadores.

QUEMADURAS POR CONTACTO

Las medidas preventivas que adoptaremos seran:

* Apantallar y/o separar las zonas de riesgo, sefializdndolas adecuadamente.

* Aislar térmicamente los objetos y las herramientas (asas, mangos, etc.)

* Trabajar en espacios lo mas amplios posible.

* Aislar térmicamente las superficies calientes.

* Instalar revestimiento termoaislante en las tuberias.

» Utilizar equipos de proteccion individual con marcado CE en caso de manipular objetos o superficies
calientes.

MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

Las medidas preventivas que adoptaremos seran:

* Usar productos menos peligrosos.

* Disponer de las fichas de seguridad de los productos, facilitadas por el fabricante. Etiquetas visibles.
* Almacenar los productos en lugares apropiados.

* Informar de los riesgos que existen al manipular cada producto.

» Usar equipos de proteccion individual con marcado CE, (guantes, mascarillas, etc.), segin
instrucciones del fabricante.

EXPOSICION A SUSTANCIAS NOCIVAS (HUMOS, VAPORES, POLVO, AEROSOLES)

Las medidas preventivas que adoptaremos seran:

* Ventilacion adecuada del local, ya sea natural o forzada.

« Utilizar sistemas cerrados para minimizar la liberacion de contaminantes.

* Instalar sistemas de extraccion localizada en el origen del foco.

* Realizar controles ambientales periodicos.

» Mantener los recipientes de tintas y disolventes cerrados.

» Utilizar equipos respiratorios de proteccion individual, con marcado CE, si no fuese posible o fuese
insuficiente la extraccion localizada.

AGENTES FISICOS (RUIDO, VIBRACIONES, RADIACIONES, QUEMADURAS)

Las medidas preventivas que adoptaremos seran:

* Tener en cuenta el nivel de ruido a la hora de comprar una maquina o equipo de trabajo.

* Efectuar el mantenimiento de la maquinaria y equipos de trabajo indicado por el fabricante.

* Aislar los centros de emision de ruido y térmicamente las superficies calientes de los equipos.

* Se intentara soldar en lugares lo mas amplios posible.

* Informar a los trabajadores sobre los riesgos de trabajar con equipos que emiten radiaciones.

* Realizar la vigilancia periddica de la salud

+ Utilizar los medios de proteccion individual (protectores anti-ruido, manoplas térmicas, fajas
antivibratorias, etc.) en funcion del riesgo y las indicaciones del fabricante.

CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES DESFAVORABLES

* Proporcionar ropa de proteccion adecuada.

* Determinar y llevar a cabo pausas adecuadas durante el trabajo de calor.

* Regular la temperatura de acuerdo con las exigencias climaticas (calefaccion, aire acondicionado).
* Apantallar los focos de calor radiante.
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 Adecuar la humedad del aire del local, evitando corrientes de aire.
« Instalar, en su caso, sistemas de ventilacion forzada.

ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO

Las medidas preventivas que adoptaremos seran:

» Antes de comenzar cualquier trabajo, informar a los trabajadores del estado de la instalacion.
* Debe existir un documento escrito de los trabajos a realizar.

* Antes de comenzar cualquier trabajo:

* Informar al responsable de la instalacion.

* Delimitar y restringir el acceso a la zona de trabajo.

* Tener a disposicion los equipos de primeros auxilios.

FACTORES PSICOSOCIALES

Las medidas preventivas que adoptaremos seran:

* Se intentara que el trabajador tenga la maxima informacion sobre la totalidad del proceso en el que
esta trabajando.

* Distribuir claramente las tareas y competencias.

* Planificar los diferentes trabajos de la jornada, teniendo en cuenta una parte para imprevistos.

* Realizar pausas o alternancia de tareas para evitar la monotonia del trabajo.

OBJETIVOS DE PRL

Como resultado de la evaluacion de riesgos laborales, la Direccion con la colaboracién de los
responsables de Servicios, Unidades y el Comité de Seguridad y Salud, y de acuerdo con la Politica
de PRL definida, establece los objetivos:

Minimizar y controlar debidamente los riesgos que no han podido ser eliminados, estableciendo
las medidas preventivas pertinentes y las prioridades de actuacién, en funciébn de las
consecuencias que tendria su materializacion y de la probabilidad de que se produjeran.

GESTION DE LOS RECURSOS

El objeto de este capitulo es describir el modo en que el HREGB gestiona sus recursos en el contexto
de su sistema de gestion.

El HREGB determina y proporciona, en el momento adecuado, 10s recursos necesarios para lograr la
proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

Evaluar la Tasa de Accidentabilidad en la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del
Hospital Regional Eleazar Guzméan Barron.

-Se calcul6 la tasa de accidentabilidad en la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del afio
2015, donde la accidentabilidad se obtiene con la siguiente formula:

N° de accidentes Trabajo
N° de trabajadores

Tasa de Accidentabilidad:

Tabla 02: Tasa de accidentabilidad 2015

MESES MAY | JUN JUuL AGO SEP OCT
N2 Trabajadores 55 55 55 55 55 55
N2 Acc. Trabajo 3 2 3 3 3 1
N2 Acc. Trayecto (0] (0] (0} [0} (0] (o]
N2 Enf. Prof. 0 0 (o] 0 [0) 0
% Acc. Trabajo 5.45 3.64 5.45 5.45 5.45 1.82
% Acc. Trayecto [0} [0} (0} [0} (0] (0]
% Acc. Total 5.45 3.64 5.45 5.45 5.45 1.82

INGnosis. 2015;1(1):152-169 166



DISENO DE UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA MINIMIZAR LA ACCIDENTABILIDAD
César Rodriguez y col.

Accidentes de trabajo por mes del afio 2015
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Figura 4: Accidentes de trabajo por mes
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La Figura 4 nos indica el nimero exacto de accidentes producidos entre el mes de mayo y octubre; con
3, 2, 3, 3, 3y 1 accidentes respectivamente.

Tabla 03: Diferencia de accidentes 2014-2015

MESES N° de accidentes en | N° de accidentes en el | DIFERENCIA DE
el Periodo 2014 Periodo 2015 ACCIDENTES
JULIO 3 3 0
AGOSTO 5 3 2
SEPTIEMBRE 6 3 3
OCTUBRE 4 1 3
Evaluacidon entre el primer y segundo periodo
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6 5

= 4

@ 3 3 3 3
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Figura 5: Evaluacion entre el primer y segundo periodo

En la Figura 5 podemos observar las diferencia de los meses entre el afio 2014 y 2015 con una
significativa baja de accidentes.

Numero de accidentes reducidos

3
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Figura 13: Accidentes reducidos

En la Figura 06 podemos observar los accidentes que han sido reducidos en el afio 2015, una vez
disefiada el plan de prevencion de riesgos laborales.

Contrastacion de hipdtesis
Para realizar la contratacién de hipotesis, fue necesario definir los datos con los que se trabajarian, de
modo que esos datos fueron los estadisticos de accidentabilidad. Los iniciales y los encontrados luego
del disefio del plan de PRL.
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O1: Diagnostico Situacional en la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital
Eleazar Guzman Barron.
0O2: Comportamiento luego del Disefio del Plan De Prevencion de Riesgos Laborales.

HO: El disefio de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales minimizara significativamente la
accidentabilidad laboral en la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional
Eleazar Guzman Barron.

Ho: 0, —0, <0
H1: El disefio de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales minimizara significativamente la
accidentabilidad laboral en la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional
Eleazar Guzman Barron.

Hi:01-02=0

Conclusiones.

La investigacién realizada en la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital
Regional Eleazar Guzman Barrén, lleg6 a las siguientes conclusiones:

El disefio de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales elaborado en esta investigacién redujo el
numero de accidentes laborales en la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital
Regional Eleazar Guzman Barrén.

Tras el diagnostico situacional se obtuvo el promedio total de la unidad, la cual es de 38 %, lo que
demuestra que la institucién no se encuentra sensibilizada en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, es por ello que en la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento debe mejorarse los
puntos criticos arrojados mediante el Check List previamente efectuado.

Se elaboré la Matriz IPER para la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, identificandose
peligros y evaluando riesgos, describiéndose asi cada una de las actividades realizadas en las areas
dentro de la unidad.

Se disefi6 el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de acuerdo con la Especificacion OHSAS
18001; poniendo en marcha la gestion de esta y las medidas preventivas por llevar acabo.

Se evalu6 el numero de accidentes de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, aplicando la
tasa de accidentabilidad, donde nos sefiala que el nimero de accidentes laborales disminuyé después
de aplicar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
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